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Unicamp aprova cota étnico-racial para pos

Medida, que atinge nove programas de mestrado e doutorado em ciéncias humanas, ainda precisa de aval da reitoria

USP pode ampliar acdo
semelhante para cursos
em antropologia social;
niimero de vagas para
cotistas nao foi definido

VENCESLAU BORLINA FILHO
DE CAMPINAS

A Unicamp (Universidade
Estadual de Campinas) deci-
diu adotar pela primeira vez
em sua historia um sistema
de cotas étnico-raciais. A me-
dida, que ainda precisa de

aval da reitoria, serd valida
para cursos de pos-gradua-
¢do do Instituto de Filosofia
e Ciéncias Humanas.

A USP (Universidade de
Sao Paulo), que emprega o
sistema de cotas na admissao
do mestrado em direitos hu-
manos ha dez anos, ampliou
o seu alcance neste més, pa-
ra a pos em antropologia.

N&o ha discussoes sobre o
assunto na Unesp (Universi-
dade Estadual Paulista), se-
gundo a instituicdo.

Nenhuma das trés univer-
sidades estaduais tem reser-

vade vaga para cursos de gra-
duacio, somente politicas de
acdo afirmativa —como bo-
nus na pontuacio do vestibu-
lar para candidatos negros e
vindos de escolas pablicas.

A proposta da Unicamp foi
aprovada no dia 11 pela con-
gregacao do instituto. A rei-
toria informou que aindanao
recebeu a proposta.

Ja na USP, a aprovacio pa-
ra os cursos de mestrado e
doutorado em antropologia
social, da FFLCH (Faculdade
deFilosofia, Letras e Ciéncias
Humanas), ocorreu no dia 19.

Agora, areitoria também pre-
cisa avaliar a medida.

Nos dois casos, ainda ndo
foi definido o niimero de va-
gas para cotistas, nem ha pra-
Z0 para que isso ocorra,

O instituto da Unicamp
tem nove programas de pos-
graduacdo. Ja o programade
antropologia social da USP é
apenas um dos 27 da FFLCH.

DECISAO CONTROVERSA

A professora Angela Soli-
go, da Faculdade de Educa-
¢a0 da Unicamp, defende as
cotas na pds-graduacaoe diz

que elas “corrigem a situacdo
de racismo no pais. “Precisa-
mos ter vagas garantidas pa-
ra alunos com caracteristicas
étnico-raciais, porque sdo
poucos os que chegam nessa
situagao. A maioria tem que
trabalhar”, afirmou.

J& o professor Leandro
Tessler, que é ex-integrante
do conselho de vestibular da
Unicamp, diz que as cotas
nao sdo a melhor saida para
solucionar a desigualdade.

“Auniversidade precisa de
talentos. Se o aluno tem essa
caracteristica, ele tem que es-

tar na faculdade”, disse.

Para a graduacdo, a Uni-
camp possui dois programas
deacdo afirmativa. Um deles,
o Paais (Programa de A¢ao
Afirmativa e Incluso Social)
50ma Pontos No processo se-
letivo para quem fez o ensino
médio na rede ptblica. O can-
didato que se declara preto,
pardo ou indigena recebe bo-
nificacdo extra.

Segundo a universidade,
esse grupo racial representa
10,9% dos estudantes apro-
vados no vestibular por esse
programa em 2014.




