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Vigilantes Esalq

Mais manifestacao

Com fim de contrato, ha 50 dias, ex-vigilantes estao sem rescisao e homologacao

JULIANA FRANCOD
Da Gazeta de Piradcaba
juliara franco@gazetadepiracicaba com be

campus da Esalg/USP
o (Escola Superior de Agri-

cultura Luiz de Queirozf
Universidade de 5o Paulo) foi
ocupado, na manhd de ontem,
por novos manifestantes. Desta
vez, ex-vigilantes terceirizados
reivindicam o pagamenito da res-
cisdo contratual, finalizada em
31 de maio, e liberacio da docu-
meniacio que permite a enira-
da no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e no
seguro desemprego. Desde janei-
ro, quando os profissionais cru-
zaram o0& bragos devido ao atra-
s0 dos pagamentos, a instituicio
de ensino se responsabilizou pe-
los acertos até o fim do contrato
adminisirativo com a prestadora
de servigos Execucdo Seguranca
Eireli. A decisio foi protocolada
junto a0 Ministério Piblico do
Trabalho.

A pendéncia é com quase 220
profissionais, segundo informa-
¢hes do Sindicato da Categoria
Profissional dos Empregados em
Empresas de Vigilincia na Segu-
ranca Privada de Piracicaba e Re-
gido. De acordo com documen-
to protocolado em 11 de abril de
2014, em razio do descumpri-
mento contratual da prestadora
e da apli das multas contra-
tuais pela empresa Execucio Se-
guranca Eireli, ficou consignado
em audiéncia que a USP mante-
ria a forma de pagamento até o

0s manifestantes se reuniram ontem, na Esalq/USP, para reivindicar o pagamento da recisio contratual

término do contrato administra-
tivo, em 31 de maio, ¢ na oca-
sidio do pagamento da dltima
parcela & empresa fariam os de-
pasitos relativos aos créditos res-
cisdrins dos trabalhadores até o
limite do crédito da empresa.

Mas, até ontern, apenas o paga-
mento do saldrio referente ao
quinto més do ano, o dltimo de
trabalho, tinha sido pago. Dian-
te da situacio, os trabalhadores
5€ reuniram no campus,

O vigilante desempregado Pau-
lo Sérgio Costa Buffa atuou na
Exectucho Seguranca Eireli por

dois anos e conta que esti com
parcelas atrasadas, assim como
a pensio alimenticia. "Além dis-
s0, tenho duas féras vencidas a
receber, além das multas rescisd-
rias. Cada vez que enftramos em
contato com a USP € uma des-
culpa, mas nunca wm posiciona-
mento de quando a situacio se-
rd resolvida. Inclusive, ndo te-
mos o documento para dar en-
trada no FGTS e no seguro de-
semnprego”, diz.

Apesar de estar empregado, Da-
niel Cabral, que também pres-
tou servico por 24 meses na

Esalq, estd com a carteira de tra-
halho presa e sem a documenta-
cho da rescisfo. "Também ndo
recebi os valores devidos, como
fiérias, 13* saldrio proporcional,
milta. A situacdo sé ndo & mais
preccupanie porgue consegui
ENCONEar um novo emprego”.

ESALQ

De acordo com o diretor admi-
nistrativo da Esalg, Daniel Felipe
de Camargo Franco, a Execucio
Seguranca Eireli comegou a apre-
sentar problemas com pagamen-
to de salirios em dezembro de

2013. Desde entdo, a USP entrou
em acordo: ndo faria mais o pa-
gamento para a empresa que re-
passaria a instituicio de ensino
seus créditos. A partir dai, os pa-
gamentos seriam feitos direta-
mente na conta dos trabalhares,
pela pripria Esalg. "Fizemos isto
desde fevereiro deste ano. A em-
presa cumpriu com o acordo aré
o fim do contrato, em maio, mas
ficou de debitar o crédito da par-
te rescisdria e, ao enviar os docu-
menios, muitos estavam irregula-
res. Foi necessdrio o reenvio da
planilha e isto ocomen ontem (se-
gunda-feira, 28)", explica Fran-
co. "0 documento foi analisado
e aprovado pela prefeitura do
campus, que encaminhou para
a Reitoria. Esta liberou a ordem
de pagamento. Os sakirios esta-
rao liberados amanhd (hoje), no
Banco do Brasil”, acrescenta.
Ainda sepundo o diretor admi-
nistrativo, 0 pagamento serd par-
cial, de acordo com o limite de
crédito apresentado pela Execu-
cao Seguranca, de R 364 mil
"0 restante os trabalhadores de-
vem procurar a Justica com re-
presentacdo conta a empresa pa-
ra conseguir receber. Inclusive, a
homologacio da rescisio deve
ser feita pela empresa. 56 ela po-
de liberar a documentaciio ne-
cessdria para a entrada no FGTS
€ no seguro desemprego”, finali-

.
A Gazeta de Piracicaba tentou
contato com a Execucdo Segu-
ranga Eireli, mas todos os niime-
ros divulgados ndo atenderm.




