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52 Feira de Carreiras sera hoje

5° Feira de Carreiras acon-
tece hoje, das 8h as 18h, no
Ginasio da Atlética na
Esalq (Escola Superior de Agri-
cultura Luiz de Queiroz), que fica
na avenida Padua Dias. O evento,
gratuito, vai proporcionar a estu-
dantes e demais interessados o
contato com empresas de agrone-
gocio, para ajuda-los na busca por
una boa colocacéo no mercado de
trabalho.
As empresas Bayer, Souza
Cruz, JBS, Yara, Bunge, Cosan e
Danone vio participar com estan-

des e mostrar os programas de se-
lecao para estagio e trainee. Coo-
perativas de produtores também
véo participar. A feira é realizada
pelas empresas juniores da Esalg
(Economia, Florestal e Esalg Ju-
nior Consultoria).

Os visitantes terdo a chance

de cadastrar os curriculos, de for-

ma gratuita, assim que chegarem
ao evento. O cadastro também po-
de ser feito durante o0 més de maio
pelo site wwwfeiradecarrei-
ras.com. As empresas participan-
tes vdo criar um banco de dados

com 0s curriculos.

A partir das 13h, as atividades
de cada organizacao vao ser apre-
sentadas em palestras de 20 minu-
tos. A seqiiéncia é a seguinte —
13h, Souza Cruz; 13h30, Bayer;
14h, Yara; 14h30, JBS e 15h, Cosan.
Das 15h30 as 17h30 é a vez das coo-
perativas, e para fechar, a Bunge
faz a palestra as 17h30 e a Danone
as18h.

“Na dltima edi¢do da feira,
realizada em 2007, recebemos
aproximadamente 300 pessoas.
Em 2009 o espaco serd maior e

portanto esperamos que o piblico
seja de pelo menos 600 pessoas”,
explica Danielle Yokoyama Gon-
calves, presidente da Esalq Jinior
Consultoria.

~ Bruno Damazo, 24, estudante
do altimo ano de engenharia flo-
restal, soube da Feira de Carreiras
por meio da divulgacio na escolae
vai participar. “Busco uma chance
na 4rea administrativa do setor
que estudo. Quero aproveitar para
fazer minha rede de contatos ago-
ra, no final da graduagdo. E uma
boa oportunidade”, finaliza.



