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Assunto: Grevistas da USP devem aumentar presséo

Grevistas da

USP devem
aumentar
pressao

A direcdo do sindicato alega que nio
h4 garantia por parte da reitoria de
cumprimento das propostas em
pauta se encerrar a paralisacdo

Greve na USP continua, ape-
sar de estar restrita apenas a um
pequeno grupo (5% de 15 mil,
de acordo com a reitoria da uni-
versidade) ligado ao sindicato dos
servidores (Sintusp). Nas duas
tentativas de negociagdo, sendo
a ltima ocorrida na dia 21, nio
houve acordo algum. Os servido-
res ensaiaram alguns ajustes em
suas exigéncias para ver se o did-
logo avanca. Como a redugao da

porcentagem que restabeleceria
a isonomia salarial entre profes-
sores e aluno, de 6% para 5%.
Os grevistas alegam ainda que
estao havendo cortes nos holeri-
tes dos servidores em greve, por
parte da administragio, referen-
tes aos dias ndo trabalhados. O
que € visto como um abuso que
infringe a legislacdo, uma vez que
ndo estdo faltando, mas em gre-
ve, 0 que seria um direito. A2



USP

Greve dos servidores
continua sem perspectiva

A diregdo do sindicato alega que nao hd garantia por parte da reitoria de cumprimento
idas propostas em pauta se encerrar a paralisagio. Ultima negociacio aconteceu dia 21

Greve na USP continua,
apesar de estar restrita ape-
nas a um pequeno grupo (5%
de 15 mil, de acordo com a
reitoria da universidade) liga-
do ao sindicato dos servido-
res (Sintusp). Nas duas ten-
tativas de negociagio, sendo
a Gltima ocorrida na dia 21,
ndo houve acordo algum.

A direcdo do sindicato
alega que ndo hd garantia por
parte da reitoria de cumpri-
mento das propostas em pau-
ta se encerrar a paralisagfo.
Por outro lado, a Cruesp é ca-
tegorica em dizer que s6 ne-
gocia com o final da greve.

Os servidores ensaiaram
alguns ajustes em suas exigén-
cias para ver se o didlogo avan-
¢a. Como a redugio da porcen-

tagem que restabeleceria a iso-
nomia salarial entre professores
e aluno, de 6% para 5%.

A reitoria propds negociar
esse ponto e ainda pagar os dias
parados, desde que a greve seja
interrompida. E € exatamente
neste pé que estd a situagio.

Com 2 reitoria invadida.

Os grevistas alegam ainda
que estao havendo cortes nos
holerites dos servidores em
greve, por parte da adminis-
tragdo, referentes aos dias ndo

trabalhados. O que é visto-

como um abuso que infringe
a legislagio, uma vez que nio
estdo faltando, mas em greve,
0 que seria um direito.

0 sindicato tem tentado ne-
gociar com cada departamento
para evitar a continuidade dos

cortes, mas também sem suces-
s0. Por isso, pretende agir sem-
pre com mais for¢a. Em nota
no site do sindicato, as lideran-
¢as dos servidores afirmam:
"Devido 2 intransigéncia do
Cruesp, que ndo abriu a possi-
bilidade de negociagdo desta
tltima contraproposta [do dia
21], o Férum das Seis nio vai
abrir mdo da luta pela isono-
mia de reajuste salarial entre
docentes e servidores técnico-
administrativos na data-base,
mas considera que é necess4-
rio partir para uma nova etapa
no movimento. Tendo em vista
arecusa arbitriria do Cruesp de
prosseguir as negociagoes sala-
riais conjuntas, é 0 momento
de iniciarmos a discussdo da
pauta unitéria elaborada pelas

assembleias setoriais dos seg-
mentos em greve. Trata-se de
reivindicar o acréscimo de uma
referéncia para todos os servi-
dores técnico-administrativos,
da ativa e aposentados, retroati-
va a fevereiro de 2010, e pros-
seguir com a negociacio das
pautas especificas na sequéncia”.

Estd agendada também a
realizagdo de "um Grande ato
na rua Itapeva", no dia 30, en-
grossada com a presenca de ser-
vidores do interior. Em situa-
¢do extrema, a assembleia de
quinta-feira deliberou também
"que todas as unidades fagam
um grande esforco para parali-
sarem (SIC) todas as atividades .

que ainda ndio pararam e nesse

dia se somarem a0 ato que de-
verd ser 0 maior de todos".



