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Engenharia ambiental:
profissao do futuro

Segundo especialistas, a engenharia é altamente estratégica
para o desenvolvimento do pafs
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undamental para o desen-

volvimento de setores pi-

blicos e privados, a enge-
nharia, em suas varias modali-
dades, é realmente a profissio do
futuro. Ou melhor, do presente.
Sim, porque cada vez mais ela se
revela ainda mais essencial. Pelo
menes é o que afirma o coorde-
nador do curso de engenharia
ambiental da EEP (Escola de En-
genharia de Piracicaba) José
Carlos Chitolina.

“Em dreas nas quais o merca-
do nao apresenta capacidade pro-
pria de coordenagdo, s0 necessa-
rios projetos de investimentos e,
logo a seguir, de engenheiros que
se encarregiem da execugdo dos
mesmos. Assim, a engenharia &
altamente estratégica para o de-

senvolvimento do pals, pols sem
engenheiros nao hi como imple-
mentar nenhum projeto de desen-
volvimento nacional. Na pritica,
0 gue se observa é que, toda vez
que & economia cresce, Processo
mensurado pelo PIB (Produto In-
terno Bruto), aumenta-se a guan-
tidade de investimentos em in-
fraestrutura e, automaticamente,
anecessidade de engenheiros. Pa-
rece ser esse exatamente o quadro
atual do Brasil, que tem apresen-
tado uma necessidade cada vez
mais crescente de investimentos
em infraestrutura, devido ao
aguecimento do mercado e o con-
sequente aumento do potencial de
demanda de engenheiros no
pais”, analison.

Essa demanda, segundo espe-
cialistas ouvidos pelo Jornal de
Piracicaba, tende a se firmar ain-
da mais por conta de eventos co-
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mo a Copa do Mundo, no ano que
vem, e as Olimpladas do Riode Ja-
neiro, em trés anos. “A geragdo de
energia por hidrelétricas, as ri-
quegzas petroliferas do présal, os
planos habitacionais, a expansio
da malha vidria, as transforma-
pies quimicas na busca de novas
substineias e materiais desenca-
deiam necessidades que abran-
gem as virias engenharias, com
destaque preponderante para a
engenharia civil”, afirmou,

As demandas no setor mine-
ral, ainda segundo Chitolina, im-
pulsionam a engenharia de mi-
nas, assim como o erescimento da
indastria metal-mecinica impul-
siona as engenharias mecinica,
mecatrdnica e a de produgdo; a in-
distria de produtos alimenticios,
a engenharia de alimentos; a ex-
pansio de fronteiras agricolas, o
aumento da produtividade n

Antonio Augusto Domtingos Coelho afirma que a consclentizagio cresce a tedida gue avargam as novas tecriologias

José Carlos Chitoling destaca o

necessidade de investimentos que passam

pela engenharia em todos os setores

agricultura e as indistrias de pa-
pel e celulose exigem uma cons-
tante demanda de engenheiros
agrénomos e florestais.

Para Marco Torres, diretor da
Faculdade Anhanguera de Piraci-
caba, engenharias da drea am-
biental ganhardo papel de desta-
que ainda maior nos priximos
anos.

“Por causa da sustentabilida-
de, os empreendimentos passario
pela gestao da engenharia am-
biental. Outra engenharia é para
as dreas de petroleo e gas (enge-
nharia civil, mecinica, elétrica,
controle e automacio, eletronica
e seguranca do trabalho). A pers-
pectiva para a gestdo é positiva,
mas a drea de produgio & intensa,
com um cendrio de creseimento
que deve se estender até 2020. B
uma trajetoria de crescimento
construida com base nas novas
oportunidades.”

Os avangos tecnologicos na
engenharia ambiental podem ser
os grandes atrativos para gue
mais profissionais procurem se
especializar nessa drea. “Um
exemplo simples sdo s bancos de
carros, que antes eram revestidos
com matéria-prima sintética aita-
mente poluente e com grandes
riscos de intoxicagdo em aciden-
tes, por exemplo. Hoje, no entanto,
ja & possivel produzir bancos re-
vestidos de fibras naturais, como
ade coco. As novas tecnologias na
#rea ambiental estéio fazendo com

que as pessoas abram mdo de al-
guns materiais e optem por ou-
tros mais alternativos, principal-
mente porque os danos ambien-
tais estio cada vez mais eviden-
tes”, explicou Antenio Augusto
Domingos Coelho, presidente da
Comissdo de Graduacdo da Esalg
(Escola Superior de Agricultura
Luiz de Queiroz),

Mas ndo 6 so a engenharia que
se destaca nos proximos anos, Se-
gundo Torres, bons profissionals
sempre terdo oportunidades, em
todas as dreas, independente da
escolha,

“Existem setores com cendrio
positive para os proximos anos.
Sdo aqueles relacionados a biotec-
nologia, pesquisas da inddstria
farmacéutica, agronegocios, pe-
tralen e todo o setor de tecnologia,
Outras dreas também andam em
franca expansio. E, na hora de es-
colher uma carreira, tem fungio
para todos os gostos e habilida-
des: nanotecnologia, sustentabili-
dade e midias digitais. Porém, o
panorama positivo tem um prego.
Para cuidar de tanta automagio,
tecnologia e inovagio, as organi-
zagbes estdo exigentes em relagiio
a preparacio e gualificacdo dos
profissionais.”

SUSTENTABILIDADE,
SAUDE E EDUCACAO — Coor-
denadora de Graduagdo da Uni-
mep (Universidade Metodista de
Piracicaba), Theresa Beatriz Fi-
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gueiredo Santos, vé carreiras li-
gadas A saide, educacdo e susten-
tabilidade também como possi-
vels destaques daqui para frente.

“Como profissoes e mercado
de frabalho evoluem na depen-
déncia do sistema politico, econd-
mico e financeiro do pais, o gue &
apontado como prajetos e investi-
mentos para o futuro, sdo os prin-
cipais indicadores para a evolu-
¢do profissional do future. Neste
sentido, varias profissoes poderao
evoluir com mais presenca e rele-
vancia ao longo deste processo.
Temas como sustentabilidade,
guestdes ligadas a saide e educa-
¢o podem marcar também os
proximos anos. Os cursos de alta
demanda tém se mantido nos Glti-
mos anos de forma um pouco esta-
vel. Direito e administragio sio
exemplos desta questdo, porgue
sdo profissbes tradicionais e com
formagéo, até certo ponto, amplas
no mercado de trabalho, Isto ocor-
re igualmente no pais todo.”

0 interesse maior de candida-
tos pelo curso de administracao
pode, inclusive, ser percebido no
vestibular da Fuvest esse ano. Pri-
meiro ano gque € oferecido na
Esalg. o curso, gue tem 4) vagas,
teve mais concorréncia na rela
¢do candidato/vaga que o tradi-
cional curso de engenharia agro-
nimica, com 200 vagas. Foram
14,43 candidatos/vaga para admi-
nistragio enquanto agronomia
registrou 6,4 candidatos/ vaga.

Estagios sdao essenciais para a formacao do profissional

nicie de ecarreira, hoje, deve

ser gerenciado com profissio-

nalismo e concentragio. Sio
essas duas competéneias que fa-
rdo com que profissionais te-
nham sucesso no mercado de tra-
balho. Mas para atingir o tal su-
cesso na carreira, & preciso dar
alguns bons passos ainda na gra-
duagdo. E isso se faz, principal-
mente, com estagios dentro e fora
das instituigdes de ensino.

“A competicio é cada dia
maior e 80 0s bons irdo para o to-
po. A regra do jogo hoje é desen-
volver bons conhecimentos e ex-
celentes atitudes”, observou Mar-
celo Veras, diretor académico da
Esame (Escola Superior de Admi-
nistragio, Marketing e Comuni-
cagdo) em Piracicaba.

Estigios sio mesmo a porta
de entrada para a carreira, mas
Veras alerta: ndo sdo garantia de
emprego. B preciso dedicagdo
nessa fase da vida. “Um bom estd-
glosignifica colocar um pé na em-
presa. Se o desempenho e o com-
prometimento forem bons, as

chances de contratagio sio gran-
des”, apontou o coordenador,

H4 dois anos, a Esalg (Escola
Superior de Agricultura Luiz de
Rueiroz) adotou a obrigatorieda-
de do estigio na formacdo do alu-
no. Para Antonio Augusto Domin-
gos Coelho, presidente da Comis-
sao de Graduagao da escola, estd-
gios sdo essenciais e devem ser
incentivados dentro da sala de au-
la. “Estégios ndo podem faltar na
formagdo, Com eles, o aluno vai
aculumando experiéncias antes
mesmo de comegar a carreira, B
importante que o aluno desfrute
dos laboratorios experimentais
disponibilizados no campus, Esse
ano, fechamos 200 novos conve-
nins com empresas e indfistrias
para que nossos alunos tenham
ainda mais possibilidade de esta-
glar durante a graduagdo”, afir-
mow.

Segundo Coelho, o periodo
ideal para comegar um estigio,
exclusivamente nos cursos ofere-
cidos pela Esalq (nas dreas de En-
genharia Agrondmica e Flores-

tal, Gestdio Ambiental, Ciéncia
Feonfimicas, Bioldgicas e dos Ali-
mentos e no mais novo curso de
Administragdo), & a partir do ter-
ceiro ano.

“Os trés primeiros anos sio
disciplinas essenciais com jane-
las para que o aluno faca algum
estagio dentro da propria faculda-
de para gue se familiarize com a
area de pesquisa escolhida. &
partir do terceiro ano, as discipli-
nas sdo mais optativas e o aluno
pode buscar um estiagio fora da
escola, nas férias ou mesmo re-
munerado”, apontou.

Coordenador do curso de en-
genharia ambiental da EEP (Es-
cola de Engenharia de Piracica-
ba) José Carlos Chitolina concor-
da que a melhor época para estd-
glos em engenharia é o terceiro
ano, correspondente também ao
sexto semestre, mas afirma que
iss0 nfio & uma regra. “Como a en-
genharia & uma profissio que exi-
ge bastante conhecimento na
area de ciéncias exatas, a exem-
plodafisiea, guimica e matemati-

cd, que sdo ministradas prinei-
palmente nos dois primeiros anos
do eurso superior, periodo onde
ocorre maior evasio escolar, re-
comendaria que os estigios pro-
fissionais fossem realizados a
partir do terceiro ano, uma vez
que antes deste periodo o estu-
dante tem que se dedicar intensa-
mente as atividades de estudo e
superar as dificuldades de conhe-
cimento de exatas que, em geral,
apresentam. Como a vida é um es-
tado de superagio permanente,
nada impede gue o estudante rea-
lize estagio ja nos primeiros anos,
o que podera colaborar na defini-
¢do correta da carreira profissio-
nal e, como consequéneia, provo-
car 4 sia maior conscientizagio
da necessidade de aplicac@io nos
estudos, facilitando o seu desem-
penho escolar”

Marco Torres, diretor da Fa-
culdade Anhanguera de Piracica-
ba, enxerga a oportunidade de es-
tigio valiosa para o curriculo do
profissional recém-formado. “0
niimero de empresas que buscam

profissionais ainda em formagfo
estd aumentando e o estigio pode
ser 0 caminho para a insergio no
mereado de trabalho. B o primei-
ro passo no mereado de trabalho,
propiciando o desenvolvimento
de habilidades, atitudes e compe-
téncias individuais, comprometi-
mento e responsabilidade com a
carreira, aprimoramento tecnold-
gico e incentivo ao exercicio do
senso critico e estimulo a criativi-
dade. Além de ampliar seus co-
nhecimentos sobre sua futura
area de atuagdo. Os estudantes
deveriam buscar experiéncias
profissionais em seu campo de
formacdo o mais cedo possivel,
encontrando formas de diferen-
clar-se dos demais. E por meio do
desempenho académico, cursos
de extensio e de certificagio, da
busca continua de aprendizagem
e do dominio de idiomas, é gue o
estudante encontrard o sucesso
profissional”, avaliou.

Para Theresa Beatriz Figuei-
redo Santos, coordenadora de
graduacio da Unimep (Universi-

dade Metodista de Piracicaba),
apesar de indiscutivelmente es-
senciais, estagios devem ser sem-
pre supervisionados.

“Alunos em estigin deverdo
estar sempre sendo supervisiona-
dos por profissionais seja da uni-
versidade ou do proprio local de
estaglo, porgue estes alunos estao
ainda em formacao e portanto de-
verdo ser acompanhados e orien-
tados pratica inicial, Os estagios,
sem divida, sio fundamentais
para que alunos saiam emprega-
dos da faculdade. A Unimep sem-
pre valorizou estagios supervisio-
nados obrigatorios e nio obriga-
torios. Hoje nosses alunos ini-
clam praticas em estigio desde o
inicio do curso. As oportunidades
vem se ampliando e nossas parce-
rias com empresas, organizagdes,
instituiches, ONGs e poder plbli-
co & enorme, Tambem a criagio
de uma Central de Estigios na
Universidade, apoiando os cursos
neste aspecto, ajudou a inser¢io
dos alunos na pritica dos esti-
glos.” (FS)




Empresas investem em tecnologia e pesquisa

Divulgactio

A tecnologia é fundamental para garantir a
sustentabilidade, a rentabilidade e a competitividade

FLAVIA SANTUCCH
flaviat@ypjernal.com.br

lgumas empresas depen-
Adem exclusivamente da

tecnologia para melhorar
seu processo produtive. E por is-
50 mesmo investir em avangos
tecnologicos é uma constante
mais que necessiria para elas.
Para se ter uma ideia da impor-

tdncia dos investimentos em pes-
quisa e tecnelogia, o histirico
das inovagbes tecnologicas pro-
duzidas apenas pelo CTC (Centro
de Tecnologla Canavieira) mos-
tra contribuigio de aproximada-
mente R§ 500 bilhdes para o setor
sucroenergetico nacional. A afir-
magdo € do gerente de Desenvol-
vimento de Produto da empresa,
Marcos Virgilio Casagrande.
“Esta contribuicao foi possi-
vel gragas aos investimentos
que o setor privado, basicamen-
te as usinas e produtores, fez no
CTC nos (ltimos 40 anos, propi-
ciando ganhos reais em toda a
cadeia de produgio da cana-de-
aglicar. Atualmente, com pesa-
dos investimentos em pesquisa
para a obtencio de variedades
adaptadas as diferentes regides
canavieiras do pais e desenvol-
vimento de novas tecnologias
agroindustriais o CTC tem co-
mo principal desafie incremen-
tar de forma significativa a efi-
ciéncia na producio de agicar,
etanol e energia, dobrando, de
maneira economicamente sus-
tentavel, a taxa de inovagio do
setor. A tecnologia é fundamen-

tal para garantir a sustentabili-
dade, a rentabilidade e a compe-
titividade do setor, sem ela ndo
haveria o presente e ndo havera
future”, afirmou Casagrande.
Mas com tanta tecnologla, o
profissional exigido mnessas
grandes empresas precisa ser
diferente. Ele precisa necessa-
riamente ser altamente qualifi-
cado, pois aqui, um diploma em
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Setor sucroalcooleiro busea profissionais com solida formagdo académica e técnica

uma boa faculdade ndo garante
avaga de ninguém.

0 mercado no setor sucroal-
cooleiro, de acordo com Méreia
Regina Frasson, gerente de Re-
cursos Humanos do CTC, busca
profissionais com solida forma-
¢o académica e técnica em es-
pecialidades como melhoramen-
to genético, biotecnologla agri-
cola e industrial, novos siste-
mas de plantio e de cuidados
agrondmicos e novas tecnole-
gias (como o etanol de segunda
geragdo, gaseificagdo, biorrefi-
narias).

“Esse conhecimento aliado a
outras competéneias gerais co-
mo criatividade, profundo inte-
resse por noves aprendizados,
forte motivagao para a busca de
solugdes e geragio de novos pro-
dutos, visio de futuro, habilida-
de para as relagbes interpes-
soais e integridade sao algumag
das caracteristicas que com-
poem um pertil que diferenciara
os profissionais com carreiras
de sucesso e gue contribuirie
para a pesquisa e inovagio no
pais, segundo nossa visdo™,
apontou.
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Hyundai temn sido o primeiro emprego de muitos fovens pil icab

Ainda de acordo com a ge-
rente, o dominio de outre idio-
ma (em especial o inglés) e co-
nhecimento e habilidade para
utilizar o vasto conjunto de fer-
ramentas da tecnologia de infor-
magfo também sdo essenciais.

“A especializacdo técniea, no
Brasil e exterior, normalmente é
oferecida nos melhores centros
académicos (universidades, ing-
M&:mnn‘.fﬂ

titutos de pesquisa, centros de
desenvolvimento) das diversas
modalidades. Em nossa regido,
sfo importantes referéncias pa-
ra especializagio universidades
ol institutos a ela associados co-
mo Esalg (Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz),
Unicamp (Universidade Esta-
dual de Campinas), Federal de
840 Carlos, Usp/Sdo Carlos, en-
tre outras. Recentemente o CTC
firmou convénio com a Esalg pa-
ra, juntamente com outros obje-
tivos, reforcar a qualificagio de
seus colaboradores.”

Tecnologia de altissima qua-
lidade também faz parte do pro-
cesso de producdo da sulcorea-
na Hyundai Motor Brasil. Na fi-
brica piracieabana, 100% do
processo & automatizado, mas
ainda assim, sdo necessarios
funeionarios para acompanhar
de perto o trabalho desenvolvi-
do por robés. E ainda mais im-
portante, sdo necessirios fun-
clonirios preparados para en-
frentar outras culturas,

“No momento da busea por
profissionais, a Hyundai foca
nagueles gue possuam caracte-

que estio

com grande éxito suas fungies

dai, 100% do processo ¢ automatizado, mas sGo
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har o trabalho dos robds

Na; fabrica da Hyun
irios funciondrios para

risticas como respeito as dife-
rengas sociais, intelectuais, pro-
fissionais, culturais e religiosas
uma vez que o trabatho de dia-a-
dia promove uma intensa inte-
gracio entre as doas culturas.
Pessoas que trabalhem em equi-
pe e valorizem a troca de conhe-
cimento, o crescimento profis-
sional e o bem estar de todos sio

sempre as mais indicadas”, afir-
mou Mauricio Jorddo, gerente
sénior de Relagfies Pablicas e
Imprensa da empresa.

Segundo ele, também a expe-
riéncia e a vontade de aprender
novas atividades profissionais
sdo fatores imprescindivels pa-
ra 0 sucesso da contratagio.
“Nao ha a necessidade de saber

0 idioma coreano, O inglés & um
diferencial, assim como certa
experiéncia no setor automotivo
ou industrial. Entretanto, a
Hyundai tem sido o primeiro
emprego de muitos jovens pira-
cicabanos, que estdo desempe-
nhando com grande éxito suas
funcdes.”




