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Palestras e debate

Diversidade na Esalq

Evento que discutira a diversidade e a inclusao nas corporacoes sera amanha

ADRIANA FEREZIM
Da Gazeta de Pracicata
adhana.

A[-‘_ecola Superior de Agri-
cultura Luiz de Queiroz
(Esalq/USP) vai debater

ha sobre as diferencas en-
tre as pessoas e a inclusio nas
organizagbes e como a diversi-
dade pode contribuir para o de-
senvolvimento da corporagio,
com respeito e sem preconcei-
tos. O objetivo ¢ alinhar teoria
e pritica entre estudantes do
curso de administragio da uni-
versidade e de ourtras institul-
coes de ensino superior da cida-
de e da regilo e de profissio-
nals de empresas.

O 17 Encontro sobre Diversi-
dade e Inclus3o nas Organiza-
¢des é uma acao do Grupo de
Estudos sobre Carreira, Organi-
zagoes e Pessoas (Gecop) coor-
denado pela professora Heliani
Berlato, do Departamento de
Economia, Administracio e So-
clologia. Ele acontecerd a partir
das 13h, no anfiteatro do pavi-
Ihao da engenharia - entrada
pela estrada do Monte Alegre.
As inscrigdes sdo gratuitas e so-
licita-se aos Interessados que
contribuam com um quilo de
alimento nao perecivel ou um
litro de leite. A doacdo serd fei-
ta ao Lar dos \’elhmhos
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ployee Resources Groups.
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O credenciamento terd inicio
as 13h. A primeira palestra Di-
versidade: das lutas socials ao
Interesse das marcas e organi-
zagoes serd apresentada por Ri-
cardo Sales, professor e especia-
lista nos temas diversidade, gé-
nero e sexualldade. Atua para
empresas como Agéncia Africa,
Ambev, Braskem, Monsanto,
F/Nazca, entre outras.

As 14h20, Esabela apresentard
a pal Gestiio da mudanca
para a Gestdo Inclusiva da D:-

idade. Além de coord

ra da HP, ela é psicéloga, espe-
clalista em Gestio de Pessoas e
mestre em Inclusdo Social e Di-
versidade Cultural. Tradutora/
Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras). Também é
membyro da Comissdo da Diver-
sidade Sexual e de Género da
Ordem dos Advogados do Bra-
sil (OAB) S3o Paulo e membro
integrante da coordenacio do
Comité Igualdade Raclal, do
grupo Mulheres do Brasil.

O debate estd previsto para
ter infcio &s 15h30, com painel
sobre os temas do evento. Fo-
ram convidados a participar da
discussdo Angela Lopes, ex-
coordenadora de politicas para
L(‘BT de Sao Carlos e atual

dora de Inclusao e Di-

do curso de admlmslmqao e
queremos que os futuros profis-
sionais conhegam e entendam
o universo humano, com toda
sua diversidade, que eles, en-
quanto gestores das organiza-
¢oes terdo de vivenciar, com
trabalhadores deficlentes, ne-
gros, idosos - uma vez que a po-

wzrsidade da Rede de Farmé-
clas Nossa Senhora do Rosdrio;
Diego Castro, coach de carrei-
ra, presidente da empresa Plu-
ral Lider Coaching e Treina-
mento, tem experiéncia no se-
tor financeiro com atuagio no
Serara Experian e Itad-Uniban-
co. E deficiente visual que 1dea-
de

pulacio estd

liza p

LGBTs", afirmou a pmfessom.
Para Heluml € fund

mento e desenvolvimento pm-

que os estudantes de admlnls-
tragdo possam entender o ou-
tro, as suas diferencas e sem
preconceitos. "E importante es-
sa discussio no amblente aca-
démico porque ela ¢ uma reali-
dade em muitas empresas e é
essa vivéncla organizacional
que Vamos apresentar no even-
0", P

A importancia da inclusio e o
respeito 4 diversidade serdo
apresentados aos participantes
por representantes de empre-
sas e trabalhadores que tam-
bém sdo ativistas.

Uma das participantes é Esa-
bela Cruz, coordenadora do
Programa de Inclusio e Diversi-
dade da Hewlett Packard (HP)
Enterprise para América Latina
e Lider Américas para os Em-

para € pes-
soas com deficiéncia, LGBT e
afrodescendentes.

Também participario do de-
bate, Tarcisio Paclulo, gradua-
do em rede de computadores,
especialista em Seguranca da
Informacgdo, é consultor de TI
na [BM e também professor da
Lingua Brasileira de Sinals; e
Kelly Castilho, mae, publicitd-
ria, diretora de arte, estd hd 21
anos no mercado de filmes pu-
blicitdrios e cinematograficos.
E sécia da Confeitaria Filmes,
produtora criada com foco na
Dire¢ao de Arte, Inovacgio e Di-
versidade ¢ atleta amadora, fa-
la cinco idiomas e é membro
do Comité de Igualdade Racial
do Grupo Mulheres do Brasil.

Inscrigoes pelo link: ht-
tps:/ Igo0.gl/ C3INnbw.
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Heliani Berlato diz que a inpmlnch dainclusio e o mpdlc a dversldm suin assuntos do enc.omro



