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Assunto: Reunido com reitores e grevistas ndo tem acordo

Reunio com reitores e
grevistas nao tem acordo

Conselho mantém proposta de reajuste de 6,05%

Elida Oliveira
ESPECIAL PARA O ESTADO

Reiteragio de propostas sala-

riais e recuo com relag¢so 4 Uni-
versidade Virtual do Estado de
Sao Paulo (Univesp) - provoca-
do, entretanto, nio pelas pau-
tas , mas por um de-
sentendimento entre a institui-
choeogovernodo Estadoinicia-

doantesda paralisacio, Emreu-
nifio de negociagio de quase
tréshorasontem, o Conselhode
Reitores das Universidades Es-
taduais Paulistas (Cruesp) e o
Férum das Seis, com represen-
tantes de trabalhadores, alunos
e professores da USP, Unesp ¢
Unicamp, avan¢aram poucoru-
mo a um entendimento.

Os reitores mantiveram a
oferta de aumento salarial de
6,05% (referente s perdas in-
flaciondrias do periodo de abril
de 2008 a maio de 2009), pro-
posta a principio nfio aceita pe-
lo Sindicato dos Trabalhadores
(Sintusp) nem pela Associacio
dos Docentes (Adusp), que pe-
dem outros 10% referentes a
perdas histéricas dos tltimos
20 anos. Os resultados da reu-
nifio serfio levados a assem-
bleias nos préximos dias. Uma
novarodadadenegociacfioestd
marcada para segunda-feira.

Apesardenfioterem sidode-

batidos no encontro, a pauta
unificada de reivindicacées do
Férum das Seis tem 16 itens,
queincluem readmissiode fun-
ciondrio demitido e fim de pro-
cessos administrativos abertos
contra alunos, professores e
funciondrios.
Paraodiretor debase do Sin-
tusp, Magnode Carvalho, agre-
ve vai continuar. “Nio houve
avangos e a reuniiio foi de apre-
sentaco de propostas deles”,
disse. Otaviano Helene, presi-
dente da Adusp, questionou a
planilha de custos da universi-
dade. “Nareunioanterior oor-

Entre as 16 pautas

de negociacio,
somente 2
foram debatidas

camento apresentado trazia au-
mento com folha de pagamento
em 12%, sendo que o incremen-
to no saldrio [oi de 6%. A justifi-
cativa eram os aposentados,
que foram contabilizadosdupla-
mente. Hoje (ontem) cles justifi-
caram essa diferenca dizendo
que era o investimento em pla-
no de carreiras. No minimo,
nfio hé transparéncia na gestio
dos recursos da universidade.”

Em nota divulgada na noite
de ontem, o Cruesp disse que
“reiterasuadisposi¢io emman-
ter o poder aquisitivo dos sal4-
rios com o oferecimentodo rea-
juste de 6,05% (indice de infla-
¢io medida pelo IPC-FIPE),
mesmo em face da queda de
4,88% da arrecadacio do ICMS
de janeiro a maio, em relagfo
aosvalores previstos para o pe-
riodo”. A nota diz ainda que “o
compromisso de recomposicéo
dos saldrios garante os recur-
sos minimos necessdrios parao
funcionamento das universida-
des estaduais paulistas”.

Com relagéo & Univesp, o re-
cuo nfo foi considerado uma vi-
téria, jdque oadiamentodo cur-
so aconteceu devido aum atra-
so na assinatura do convénio
com o governo. “O informe foi
que a Univesp serd paralisada
por falta de verba para imple-
mentagho e para discutir a qua-
lidade do curso. Defendemos
que haja expanséo de vagas pa-
ra todos, mas com professores
em sala de aula”, disse Gabriel
Cassoni,do DCE da USF. e
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nw =Segundo sindicalista, palaltsacao na USPoontlnua

Pro,] eto prevé elelgao dlreta
umilhdeleupmsentado Uni‘versn&hmalleraqaono
ontem na Assemblela Legislati-  estatuto”, explica. “Qualquer
vapnv&ohbﬂu&:taseuni— medida relacionada a adminis-
versais para reltores das trés tracdo é competéncia apenas
universidades estaduais paulis-  da universidade e o Poder Legis-
tas: USP, Unesp e Unicamp. Pe-  lativo ndo tem competéncia pa-
la proposta, do Carlos  ra propor uma lel que altere um
Giannazi (PSOL), fica também estatuto universitario e que se
eliminada a necessidade de o sobreponha a Constituicio.”
sancionar um nome Na USP as eleigdes so indi-
entre os trés mais votados, a retas e s6 votam integrantes do
famosa lista triplice. “Falta ges-  Conselho Universitirio, dos con-
tio democritica nas universida-  selhos centrais e das congrega-
des, que ainda t8m uma estrutu-  ¢bes das unidades. O processo

€& feito em dois turnos. Unesp e
Unnm\pjtlmﬂhﬁrmelenqbes

da soma total e o de funciona-
rios e alunos, 15% cada um. Na

total, e de funcionérios e alu-
nos, um quinto cada um. e




