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USP ESALQ — ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Veiculo: A Tribuna Piracicabana

Movimento grevista da USP |
¢ inexpressivo na Esalq

“Tudo se passa como se vivéssemos uma situagio de normalidade”, aponta Alvaro
Coimbra Simdes, representante regional do Sintusp, sindicato que representa a categoria

0 Sindicato dos Trabalha-
dores da Universidade de Sio
Paulo (Sintusp) estima que
pelo menos 20% dos servido-
res da Escola Superior de Agri-

cultura Luiz de Queiroz

(Esalg/USP) entraram em gre-
ve uma semana depois que o
movimento foi deflagrado em
Sao Paulo, no dia 5 de maio. A
greve se concentra basicamen-
te na coordenadoria do cam-

pus, onde mais de 100, de um
total de 200 servidores, cru-
zaram os bragos. Alvaro Co-
imbra Simdes, do Conselho
Diretor de Base, disse que o
indice geral é muito baixo, “o

que decepciona a categoria”.
O mais gritante para ele é o
fato de os professores e alu-
nos sequer terem se manifes-
tado sobre o que estd aconte-
cendo em Sdo Paulo. A4

Apesar dos cartazes, apenas 20% aderiu & mobilizacéo

Movimento grevista é inexpressivo na Esalq

Para representante do Sintusp, adesio no campus local “decepciona a categoria”. Paralisacdo foi deflagrada em 5 de maio

O Sindicato dos Trabalha-
dores da Universidade de Sdo
Paulo (Sintusp) estima que
pelo menos 20% dos servido-
res da Escola Superior de Agri-
culrura Luiz de Queiroz (Esalg/
USP) entraram em greve uma
semana depois que o movimen-
to foi deflagrado em S3o Pau-
lo, ne dia 5 de maio. Aproxi-
madamente 150 funciondrios.
A porcentagem pode ser ainda
menor, tendo-se em conta que
a entidade ndo sabe exatamen-

te quantos servidores a Esalq
possui. Alvaro Coimbra Simdes,
do Conselho Diretor de Base
(CDB — Subsede Piracicaba) do
Sintusp, disse que os niimeros
variam de 750 a 1.200.

A greve se concentra basi-
camente na coordenadoria do
campus, onde mais de 100, de
um total de 200 servidores, cru-

zaram os bragos. Coimbra Si--

mdes disse que o indice geral é
muito baixe, “o que decepcio-
na a categoria”, O mais gritan-

te para ele € o fato de os pro-
fessores e alunos sequer terem
se manifestado sobre o que estd
acontecendo em Sdo Paulo.

“Tudo se passa como se vivés-

semos uma situagio de norma-
lidade”, observou. Para o sin-

dicalista, trata-se de uma pos-

tura de omissdo. “Os servido-
res daqui também ndo tém
consciéncia sobre a importin-
cia de participar da luta”.
Ontem # tarde foram reto-
madas as negociagdes em Sdo

Paulo entre a reitoria e os lide-
res sindicais. Uma das exigénci-
as dos funciondrios era a retira-
da da Policia Militar do Cam-
pus, o que foi atendida. A cate-
goria exige a incorporagdo do
abono de R$ 200 pago em 2007,
“que a reitora Suely Vilela ga-
rantiu que seria incorporado aos
saldrios”, mais 16% de reajus-
te. Para o Sintusp, desde 2000
houve perda de 40% no poder
aquisitivo do segmento. No en-
tanto, a USP propds reajuste de

6,05%. “Ficamos um més com
essa proposta parada, sem que

Os funciondrios querem
ainda um plano de carreira e a
garantia de emprego para 5.214
funciondrios, que foram contra-
tados depois de 1988, mas sem
aautorizagdo da Assembléia Le-
gislativa, como exige 2 Cosnti-
tui¢do. “0s reitores alegavam
que a autonomia universitdria

era subsidio suficiente para as
contratagles, mas que agora
estdo sendo questionadas pelo
Tribunal de Contas do Estado
(TCE)", explicou. No entender
de Coimbra Simdes, as reivin-
dicages dos servidores sio to-
das cabiveis, uma vez que o or-
¢amento da USP vem subindo
a cada ano. “Segundo matéria
da Folha de Szo Paulo de do-
mingo, desde 2003 o orga-
mento da universidade cresceu
40%", destacou.



