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A greve nas universidades

m resposta i deci-
sio do Conselho
de Reitores das
Universidades Es-
taduais de Sdo
Paulo {Cruesp)
de ndo conceder reajuste sala-
rial de 2014, professores ¢ servi-
dores da Universidade de 5io
Paulo (USP) anunciaram que
deflagrario uma greve por tem-
po indeterminado a partir do
inicio da proxima semana. A
greve conta com o apoio do Di-
retorio Central Estudantil. Do-
centes e funciondrios da Uni-
versidade Estadual de Campi-
nas (Unicamp) e da Universida-
de Estadual Paulista (Unesp)
jé& tomaram a mesma iniciativa,
mas ainda nio a anunciaram,

As duas categorias, que obti-
veram 5,39% de reajuste sala-
rial em 2013, reivindicavam au-
mento de 9,78% este ano. Em
resposta, além de lembrar que
seus orpamentos jd estio intei-
ramente comprometidos com
a folha de pagamento, os reito-
res da USP, Unicamp e Unesp
alegam que as trés instituighes
enfrentam a mais grave crise fi-
nanceira de sua hisroria e nio
dispdem de recursos para aten-
der a essa reivindicagio.

Na USP, os salirios conso-
mem 105,33% do or¢amento, o
que tem obrigado a Reitoria a
recorrer 4 uma reserva estrate-
gica. Na Unicamp ¢ na Unesp,
08 gastos com a folha sdo de
07.33% e 05,42%. Nas universi-
dades estaduais paulistas, nio
ha dinheiro para investimentos
em pesquisa cientifica e ativida-
des de extenslio. Para assegu-
rar o equilibrio orgamentirio, a

USF, a Unicamp e a Unesp de-
veriam gastar com a folha de
pagamento nido mais que #3%
de seu DFI;HmEI'ItD, argumen-
tam o8 técnicos do Cruesp.

(O descontrole de gastos nas
trés instituigtes ocorreu nos ul-
timos quatro anos. Ele foi cau-
sado pela concessao de sucessi-
vos reajustes salariais acima da
inflagio e pelas contratagbes
de docentes e servidores técni-
cos para atuar nos campi cria-
dos na década de zoo00. Com a
posse de Lula na Presidéncia
da Republica, em 2003, a Unifio
passou a investir na expansio
da rede de universidades fede-
rais no Estado de Sio Paulo, Co-
mo resposta ao PT, o governo
paulista, sob controle do PSDB,
ez o mesmo com as universida-
des estaduais. Juntas, elas tém
186,3 mil alunos, 11,2 mil profes-
zores ¢ 31,9 mil funcionirios.

As entidades de docentes e
de servidores da USP, da
Unicamp ¢ da Unesp alegam
que e853 expansio ocorrel sem
plangjamento e sem a conces-
230 de recursos adicionais por
parte do Palicio dos Bandeiran-
tes. Assim, as trés instituicfies
- que por determinacio consti-
tucional recebem o,75% da re-
ceita do [CKS - teriam sido
obrigadas a aumentar suas des-
pesas de custeio sem contrapar-
tida financeira, o que as dese-
quilibrou financeiramente,

Fssas entidades defendem
que a cota das universidades es-
taduais paulistas no ICMS seja
aurmentada para 11,6%. Pedem,
tambem, que o cileulo leve em
conta a receita bruta desse tri-
buto e ndo a receita liquida (pe-

lo critério em vigor, o governo
estadual ndo inclui no cdleulo
do montante a ser dividido as
multas, 08 juros de mora e a di-
vida ativa). E ainda exigem que
o reajuste salarial seja bancado
Ccom a8 reservas técnicas das
trés universidades.

Diante dessa situagio, a gre-
ve dos docentes e servidores &
despropositada. Também ndo &
razcdvel a proposta de aumen-
to da faria de ICMS para as uni-
versidades. Para 2014, o orga-
mento da USP é de R% 5 bi-
lhites; o da Unicamp ¢ de R§
2,56 bilhdes; e o da Unesp, de
R$ 2,7 bilhdes. No total, as trés
instituighes receberiio quase RS
12 bilhdes este ano. Se ampliar
a fatia do ICMS a que elas tem
direito, o governo paulista serd
obrigado a redugir investimen-
tos em saneamento basico, sau-
de, transportes ¢ seguranga pl-
blica, o que € um contrassenso,

O que cabe ao governo do Es-
tado ¢ complementar o orga-
mento das universidades, para
que superem a crise, E, para evi-
tar que as despesas de custeio
sejam maiores do que as recei-
tas, levando-as a consumir o
que resta de suas reservas estra-
tégicas, a USP, a Unicamp e a
Unesp devem cortar gastos, re-
dimensionar seus quadros de
pessoal, impor metas de produ-
tividade e ampliar as parcerias
das fundagdes de apoio com a
iniciativa privada. Por maior
que seja a resisténcia das entida-
des de docentes e de servidores
contra essas medidas, as univer-
sidades estaduais paulistas nido
tém outra saida para sair da cri-
SE em que se encontram,




