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EsalQ Assunto: Sem aval, USP aumentou gastos com funcionarios

Sem aval, USP aumentou
gastos com funcionarios

Sindicéncia aponta que ex-reitor ampliou despesas sem consultar conselho

Regimento prevé que
conselho delibere sobre
politica salarial; 6rgao
ndo teve acesso a etapas
do plano de carreira

THAIS BILENKY
DESAQ PAULD

Sindicéncia instaurada pe-
la USP apurou que o ex-reitor
Jodo Grandino Rodas (2010-
2013} autorizou aumentos de
gastos com recursos huma-
nos sem consentimento do
Conselho Universitario.

Oregimento geral da insti-
tuigao estabelece que cabe ao
conselho “deliberar sobre a
politica salarial do pessoal
docente e dos servidores ndo
docentes, ouvida a Comissdo
de Orcamento e Patriménio™.

A Folha teve acesso a do-
cumentos examinados pela
comissdo sindicante designa-
da a apurar as causas da
maior crise da USP desde
1989, quando obteve autono-
mia financeira. Em 2014, a fa-
tia do orcamento comprome-
tida com pessoal bate o indi-
ce recorde de 105,5%.

PLANO DE CARREIRA

De 2009 a 2013, 0s repasses
do Estado para a USP cresce-
ram 51% (de R$ 2,89 bilhdes
para R$ 4,36 bilhdes), ao pas-
50 que as despesas com pes-
soal subiram 83% (de RS 237
bilhdes para R$ 4,35 bilhdes).

Em andamento, a sindicin-
cia aponta a implantacdo do
plano de carreira dos servido-
res como responsavel por par-
cela expressiva desses gastos.

Em maio de 2011, ao apro-
var a nova carreira, o Conse-
lho Universitario estimava
que o comprometimento do
orcamento com pessoal pas-
saria de 78,5% para 82,36%.

Como as diretrizes daque-

CRISE NA USP

Sindicdncia mostra que ex-reitor aumentou gastos sem aval de conselho

Comprometimento do orgamento com a folha de pagamento, em %
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le ano previam que a folha
comprometeria 80% do orca-
mento, as sobras seriam pa-
gas pela reserva da USP.

0 impacto na folha de pa-
gamento foi de 7,2%, apon-
tam os documentos examina-
dos pela sindicancia.

Em novembro, no entanto,
foi necessaria nova etapa de
implantacdo, com impacto de
6%. No ano seguinte, foram
feitas duas movimentagdes
de carreira que geraram im-
pactos semelhantes aos da
segunda etapa.

De acordo com a sindican-
cia, nenhuma dessas despe-
sas adicionais foi prevista pe-
la reitoria ou submetida ao
Conselho Universitario.

PREMIO DE EXCELENCIA

No final de 2012, os gastos
com pessoal representavam
mais de 95% do orcamento da
USPF, enquanto a previsao era
de 85%. Ainda assim, Rodas
concedeu prémio de excelén-
cia de RS 6.000 aos quase 23
mil servidores e professores.
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Teria tomado a decisdo sem
aval do Conselho Universita-
rio, segundo a sindicancia.

A resolucdo n® 5.483, de
2008, estabelece que o pré-
mio s pode ser concedido se
houver “disponibilidade or-
camentaria/financeira” de
acordo com o orcamento
aprovado pelo conselho.

Ainda em 2012, a conces-
sao de vale-refeicao, de 2.000
beneficiarios, passou a
abranger 22 mil pessoas.
Além disso, o auxilio-alimen-
tacdo foi reajustado,

Como resultado, entre
2009 e 2013 houve aumento
de 2519 nessa rubrica (R$ 242
milhdes a mais), conforme
aponta a sindicancia.

Em 2013, o comprometi-
mento do orcamento da USP
com a folha de pagamentos
chegoua 100%, a despeitoda
diretriz orcamentaria aprova-
da, que previa 92,8%.

0 atual reitor, Marco Anto-
nio Zago, disse que nédo se
manifestara até receber o re-
latdrio final da sindicancia.
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Processo pode
levar a expulsao
de exreitor

DE SA0 PAULOD

Concluida aapuracao, a
sindicancia entregara um
relatério ao reitor da USP.
Sesugeriraaberturadeum
processo administrativo
disciplinar e Marco Anto-
nio Zago acatar a recomen-
dacdo, o antecessor Jodo
Grandino Rodas, se for res-
ponsabilizado, podera so-
frer repreensao, suspensao
Ou exoneracao.

Paralelamente, o Minis-
tério Pablico podera ins-
taurar inquérito civil e pro-
por acio por improbidade
administrativa. Neste ca-
s0, se for considerado cul-
pado, o réu estara sujeito
amulta, demissdo e perda
de direitos politicos.

MOTIVOS DO AUMENTO
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PLANO DE CARREIRA

99,50/0 de aumento
entre 2009 e 2013 na folha
de pagamento dos servido-
res, especialmente apds a
implantaggo do plano. Isso
representa gasto a mais de

R$ 775 milhdes
| ]

r PREMIOS DE EXCELENCIA

pagos em duas parcelas,
em 2012 e 2013, a todos os
funciondrios e professores
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Rodas afirma que
nem tudo deve ser
votado em conselho

DESAQ PAULD

Q ex-reitor da USP Jodo
Grandino Rodas nao foi loca-
lizado pela Folha. A sindi-
cancia, disse que “julgar ho-
je decisdes tomadas ha anos
ou meses por administrado-
res que a época nao tinham
como saber da sequéncia que
osacontecimentos teriam po-
de resultar em injustica”.

Afirmou que o estatuto € o
regimento da USP “nao pre-
veem submissao de todas as
questdes ao Conselho Univer-
sitério, até mesmo por razao
pritica da impossibilidade
material de o fazer”.

Rodas defendeu que os de-
mais dirigentes eleitos da uni-
versidade também sejam
“avaliados”, Para o ex-reitor,
o comprometimento do orga-
mento chegou ao atual pata-
mar devido & redugéo da ati-
vidade tributéria, A principal
fonte de recursos da universi-
dade éorepassede parcelado
1CMS recolhido pelo Estado.

Segundo Rodas, aimplan-
tacdodo plano de carreira foi
aprovada pelo Conselho Uni-
versitario “como um toda”,
baseada em estudos, “muito
embora imprevistos tiveram
que ser resolvidos ao longo
da implantacdo. Para isso
existea administracdo, dota-
da de alcada de poder”.

Quanto a concessao de be-
neficios, Rodas argumentou
que houve embasamento téc-
nico, “inexistindo provisdo es-
tatutaria ou regimental que re-
queira submissio ao Conse-
lho Universitario”. Sobre a re-
serva orgamentaria, disse que:
forausada por varias gestoes,

O acréscimo das despesas
decorreu da necessidade de
ampliagao de quadro de pes-
soal com a ampliacio de va-
gas, sem contrapartida sufi-
ciente de dotacao orcamen-
taria do Estado, afirmou.

Em artigo na Folha, recha-
cou “eventual e temerario ex-
cesso de generosidade por
parte dos dirigentes”. (T8)




