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As boas-novas da
cana-de-acucar

Além dos beneficios ambientais, o aumento
da producdo de etanol ajudou a
melhorar os indicadores sociais no campo

Mauricio Puls

riado em 1975 para reduzir os gastos com a impor-
tacdo de petroleo, o Programa Nacional do Alcool
{Prodlcool) alterou profundamente a matriz ener-
getica brasileira, reduzindo a poluiciio € a emissio
de gases de efeito estufa. Mas, além dos beneficios
ambientais, a expansio recente da agroindistria canavieira
também provocou impactos positivos nos indicadores sociais
do pais, aponta o estudo Socie-econemic impacts of Brazilian
sugarcane industry (Impactos socicecondmicos da indistria
brasileira de cana-de-agiicar), publicado no niimero 16 da re-
vista Environmental Development (dezembro de 2015).
Subsidiados por extenso levantamento biblingrifico, Marcia
Azanha Ferraz Dias Moraes, da Escola Superior de Agricultura
Luiz de Queiroz da Universidade de Sio Paulo (Esalg-USP),
Fabiola Cristina Ribeiro de Oliveira, do curso de Ciéncias Eco-
némicas da Universidade Metodista de Piracicaba (Unimep),
e Rocio A, Diaz-Chavez, do Centro de Politica Ambiental do
Imperial College, de Londres, utilizaram dados da Pesquisa
Macional por Amostra de Domicilios (Pnad) e da Relagio Anual
de Tnformagdes Sociais (Rais) para comparar a situacio dos
empregados no cultivo da cana-de-aglicar com a dos traba-
lThadores nos demais segmentos agricolas. Também compa-

raram indicadores sociais dos descendentes dos empregados
da lavoura canavieira com os de outras culturas, procurando
verificar se as condicies dos pais influenciariam as dos filhos.

0 estudo mostrou que os trabalhadores envolvidos com a
cana-de aciicar recebem saldrios maiores, sio mais escolari-
zados e tém uma proporgio maior de emprego formal quando
comparados com a média desses indicadores para as outras
culturas analisadas. Foi possivel ainda verificar que os des-
cendentes dos empregados da lavoura canavieira apresentam
indicadores socioecondmicos melhores, além de terem uma
mobilidade maior para outros setores fora do agricola: “Po-
demaos dizer que a2 expansio canavieira verificada a partir de
2008 contribuiu para a melhoria dos indicadores sociais agri-
colas”, afirma Marcia. Mas essas conquistas sfio relativamente
recentes, adverte a professora. “Quando surgiu o Prodleool, o
foco principal era buscar alternativas ao petrdleo e naguele
momento as questdes ambientais ou sociais eram secunda-
rias.” Na época, a prioridade era diminuir 2 todo custo a de-
pendéncia em relagio ao petrdleo importado, que respondia
por mais de 80% do consumo nacional.

Esse ohjetivo econdmico foi alcangade: a produgdo de cana-
-de-agiicar aumentou de 88,9 milhdes de toneladas, em 1975,
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para 588,5 milhdes, em 2013, o que permitiu que
a producio de etanol crescesse de 555 milhdes
de litros para 23,2 bilhdes de litros no mesmo
periodeo. Tsso contribuiu para que a dependén-
cia do petrdleo importado cafsse para 18% do
consumo nacional em 2013, O Prodlcool trouxe
outros beneficios diretos. Como demonstrou o
estudo Social externalities of fuels (Externalida-
des sociais dos combustiveis), de 2011, elaborado
por Marcia, Fabiola e outros autores, a expansio
do complexo sucroalcooleiro criou empregos e
aumentou a renda em vastas regides do interior
do pais, enquanto as plantas dedicadas ao refino
de petrdleo sempre se concentraram em poucas
cidades litoraneas.

DOIS TEMPOS

Contudo, do ponto de vista social, a situagio nio
era satisfatdria, “Quando se olha a literatura pro-
duzida nos anos 1980 sobre o assunto, verifica-se
que as condigdes de trabalho no setor da cana
eram ruins; havia uma informalidade grande e
até mesmao trabalho infantil®, diz Marcia. No
plano ambiental, o quadro geral nio era melhor:
as queimadas produziam grandes nuvens de fu-
maga. De acordo com Marcia, esses problemas
estavam ligados ao processo de colheita manual
da cana, com a utilizagdo do trabalho de migran-
tes que vinham para 5do Paulo: “As condigdes de
trabalho e dos alojamentos eram problemdti-
cas ¢ havia a atacio dos ‘gatos’ [intermedidrios
na contratacio da mdo de obral. Com as pes-

quisas desenvolvidas no nosso grupo de estudo,
conseguimos verificar que houve uma mudanga
importante nas condigdes de trabalho. Sio dois
periodos completamente diversos, Atualmente
ndo faz mais sentido falar em trabalho escravo
na cultura canavieira”.

Outros estudos citados por Mdrcia j4 aponta-
vam nessa diregio. A tese Indicadores socioecond-
micoes em estados produtores de cana-de-agicar:
andlise comparativa entre municipios, de Janaina
Garcia de Oliveira, defendida na Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp) em 2011, con-
cluiu que o Indice de Desenvolvimento Huma-
no (IDH) dos municipios produtores de cana
apresentou uma evolucio favordvel de 1970 a
2000: “0s municipios canavieiros em todos os
estados apresentam melhores indicadores de
distribuicdo de renda e de acesso aos servigos
de infraestrutura, principalmente acesso 2 ins-
talacfes sanitirias™.

Os avancos nas condicbes de trabalho se inten-
sificaram desde entdo. Que fatores contribuiram
para essa mudanga? "0 primeiro motivo foi uma
a¢do muito rigorosa do Ministério Phablico do
Trabalho ao exigir o efetivo cumprimento das
normas”, diz a autora, A fiscalizagio estatal foi re-
forgada pelo interesse internacional, que ganhou
importancia 4 medida que o pais ampliou suas
exportacies de aglicar e dlcool. A intensa concor-
réncia entre os produtores dessas commaodities no
mercado mundial, bem como a preocupacio das
empresas compradoras de agicar e etanol, que



passaram a exercer uma auditoria mais rigorosa
sobre as préticas sociais ¢ ambientais dos forne-
cedores brasileiros, também contribuiram paraa
adocio de praticas mais sustentdveis.

MECANIZACAO

O afluxo de investidores es-
trangeiros para o setor, a par-
tir do ano 2000, contribuiu
para a adoc¢do de uma admi-
nistracdo mais responsavel
porque essas empresas trou-
xeram novos padroes geren-
ciais e trabalhistas. Segundo
Marcia, nem todas as empre-
sas nacionais tinham praticas
reprovaveis, mas as estrangei-
ras ajudaram a erguer o pa-
tamar das condi¢des sociais
e trabalhistas.

Contudo, a principal ex-
plica¢do para a mudanga no
campo estd, segundo a autora,
na mecanizacdo da colheita.
O processo se acelerou com a
eliminacdo gradativa da quei-
ma da cana no estado de Sdo
Paulo, determinada pela assinatura do Protoco-
lo Agroambiental do Setor Sucroenergético, de
2007, e pela legislagdo estadual que disciplina o
tema. Tsso trouxe enormes beneficios ambien-
tais a0 acabar com os problemas causados pelas
queimadas, além de permitir o aproveitamento
da palha da cana na geracio de energia elétrica
(tal como jd era feito com o bagaco).

Por outro lado, a mecanizacio teve um efeito
perverso ao inviabilizar a colheita manual da ca-
na, provocando reducio de postos de trabalhos.
“A mecanizacdo exige menos trabalhadores”, diz
a pesquisadora. “Uma colheitadeira substitui, em
média, 80 cortadores.” De 2000 a 2012, 0 ndmero
de trabalhadores com carteira assinada em todo
o complexo sucroalcooleiro passou de 642.848
para 1.091.575 - um incremento global de 69,8%.
Desagregando os dados, constata-se que o volu-
me de empregos com carteira cresceu 205,2%
nas destilarias de dlcool e 153,93% nas usinas
de acticar. Mas o numero de trabalhadores com
carteira na cultura da cana-de-acucar caiu 7,4%,
de 356.986 para 330.710 empregados.

A regressdo setorial no emprego tem um aspec-
to positivo. “Cortar cana manualmente ¢ um tra-
balho extenuante”, diz Mdrcia. O cardter penoso
¢ ressaltado por outros pesquisadores. Segundo
Maria Aparecida de Moraes Silva, professora
aposentada da Universidade Estadual Paulista
(Unesp), campus de Araraquara, “a vida util de
um cortador de cana ndo ultrapassa 15 anos: o tra-
balho acaba com a coluna, os punhos, os bracos”.

Diminuicéo de
postos no corte
de cana foi
compensada em
parte por criacio
de vagas em
outras funcoes

E, como observa Francisco Alves, professor
associado do Departamento de Engenharia de
Produgdo da Universidade Federal de Sdo Car-
los (UFSCar), a mecanizag¢do ndo eliminou total-
mente o corte manual, “Na realidade, o modelo
de mecanizagiio posto em prética na cana requer
a combinacdo do corte meca-
nizado com o corte manual de
clevada produtividade: os tra-
balhadores empregados no cor-
te da cana tém de ter elevada
produtividade, que hoje passa
das 14 toneladas por homem
por dia de trabalho”, diz Alves.
Iss0 acarreta um aumento das
doencas de trabalho.

A diminuico gradativa da de-
manda por cortadores manuais
foi compensada, ao menos em
parte, pela criacio de vagas de
tratoristas, motoristas, mecani-
cos, condutores de colheitadeiras
e técnicos em eletronica, apontou
Mircia em seu estudo O mercado
de trabalho da agroindustria ca-
navieira: Desafios e oportunida-
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des, de 2007, Para atenuar o problema do desempre-
go gerado pela mecanizacio, as federagdes patronais
e de trabalhadores de Sdo Paulo tém providenciado,
de acordo com o tiltimo estudo da autora, cursos de
treinamento e requalificacdo para 3 mil trabalha-
dores a cada ano. Também houve uma absorciio de
parte desses trabalhadores em obras de infraestru-
tura nas regioes Norte e Nordeste do pais.

GERAGOES

Para avaliar melhor o alcance das transformagées,
Mircia, Fabiola ¢ Rocio utilizaram dados de fon-
tes governamentais (Pnad e Rais) que permitem
comparar as condi¢des de trabalho e os niveis de
escolaridade entre duas geragoes de trabalhado-
res. Para evitar distor¢des na comparagdo com 0s
demais setores agricolas, n3o foram levados em
conta os dados referentes aos empregados nas
destilarias de alcool e usinas de agucar.

O cruzamento das informagdes revela que a
renda média do chefe de familia (a pessoa de
referéncia na familia, na denominagdo atual das
estatisticas oficiais) no cultivo da cana era 46,5%
maior que a renda média dos demais setores agri-
colas, A escolaridade média ¢é de cinco anos de
estudo no ramo dos trabalhadores da cana, diante
de quatro anos nos demais. Em comparacgio com
seus pais, os filhos desses trabalhadores tém uma
escolaridade média mais alta: 8.4 anos, no caso
dos empregados na cana, e 8,1 anos, no restante
do setor agricola. Contudo, todos possuem uma
renda menor que a auferida pelos pais (no caso da
cana 14,2% menor, ¢ para a agricultura em geral,
3,2% menor). Vérios fatores influenciam os ren-
dimentos dos trabalhadores, o que pode explicar
por que os filhos, apesar de maior escolaridade,
ainda ganham em média menos que os pais.

Considerando os chefes de familia, é possivel
notar ainda que, no setor da cana, 86,98% tém
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A maioria dos descendentes de
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carteira assinada, ante apenas 34,23% nos demais
setores agricolas. Quando se comparam os descen-
dentes, constata-se que 70,05% dos descendentes
dos trabalhadores da cana tém carteira, em rela-
¢do aos 49,31% dos filhos de trabalhadores dos
demais setores. Observa-se portanto a influéncia
dos pais nas condigdes de trabalho dos filhos, ou
seja, o fato de a maioria dos trabalhadores da cana
terem carteira assinada deve ter influenciado as
escolhas dos seus descendentes. No caso dos filhos
de trabalhadores agricolas em geral, 43,2% seguem
na agricultura; no dos filhos dos trabalhadores da
cana, o percentual cai para 29,3%, indicando uma
maior mobilidade para outros setores.

A maior parte dos descendentes dos empre-
gados no setor canavieiro encontra emprego no
setor de servigos (35,3%). A industria de transfor-
magio absorve 20,9%, a construgio civil, 8,1% e a
administragdo pablica, 4,9%. Essa maior mobili-
dade social resulta provavelmente da influéncia
do contexto familiar. “As condi¢oes da familia
influenciam muito as escolhas dos filhos”, expli-
ca Mircia. “As melhores condicées de trabalho
dos pais abrem a possibilidade de um emprego
melhor para os filhos” »
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