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Grevistas da Esalq
ficam sem salario

Mais de 200 funcionarios que estao em greve na Esalq/USP ficaram sem
o salario de julho. Documento informa sobre demissdao voluntaria. eseman

Esalq: sem salarios

Mais de 200 funcionarios do campus tiveram descontados do pagamento os dias parados
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paralisacdo dos funciona-
A rios ptiblicos das universi-
dades estaduais de Sao
Paulo — USP (Universidade de
Sao Paulo), Unicamp (Universi-
dade Estadual de Campinas) e
Unesp (Universidade Estadual
Paulista) — completa 84 dias ho-
je. E como havia sido divulgado
pela USP, no final de julho, os
funciondrios que aderiram ao
movimento tiveram os dias des-
contados dos saldrios. No cam-
pus da Esalq (Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz), 210
trabalhadores foram afetados e
nao receberam os pagamentos
referentes ao més de julho.
“Lutamos contra o arrocho sa-
larial, contra 0o 0% de aumento,
contra o corte de saldrios dos tra-
balhadores, contra a intransigén-
cia destes reitores e nos coloca-
mos em defesa das universida-
des e do Centro Paula Souza,
por instituigoes mais democrati-
cas, por uma administragao am-
pla e transparente”, diz o diretor
estadual do Sindicato dos Traba-
lhadores da USP (Sintusp), Ony

_(

Rodrigues de Campos.

Por meio de nota da reitoria, a
universidade informou que “a
pedido dos dirigentes das unida-
des e drgaos da universidade, fo-
ram enviadas orientagoes relacio-
nadas ao registro dos dias nao
trabalhados dos funciondrios

Ol Radriguos

-

que estdo em greve, em todos 0s
campi, nas respectivas folhas de
frequéncia. F i
taram em desconto nos s
rios”.

DEMISSOES
Apesar de a USP dizer nao ter

informacoes oficiais sobre o
projeto de demissoes voluntd-
rias, o Sintusp afirma que um
documento foi distribuido den-
tro dos campi com informa-
coes e possiveis solugoes para
melhorar a situagao financeira
da universidade. Entre as

acoes, o corte de trés mil fun-
ciondrios por meio da demis-
sd0 voluntdria € citado.

Além do plano de demissao
voluntdria, no documento
constam outras medidas para
diminuir a crise financeira, co
mo a separacdo da universida-
de do Hospital Universitdrio; a
destinacao do centro de con-
vengoes para museus adminis-
trados pela Secretaria de Cultu-
ra; ¢ a reducao da jornada de
trabalho dos professores, o
que diminuiria o saldrio dos
docentes.

Em nota, a Associagdo dos
Docentes da Universidade de
Sao Paulo (Adusp) disse que as
medidas sdo "brutais" e sao
"nada mais nada menos que o
inicio do desmanche da USP".
A Adusp pede ainda que a rei-
toria "venha a publico explicar
se sobre todas essas questoes”.

Conforme publicado no jor-
nal Folha de Sdo Paulo, no fi-
nal de semana, o custo do pla-
no de demissao voluntdria gira-
ria em torno de RS 600 mi-
lhoes. O valor seria recuperado
em 20 meses com a economia
dos saldrios dos trés mil funcio-
ndrios desligados.




