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Pesquisa Semtre

Pertil do mercado

Estudo vai nortear acées a serem implementadas pela Secretaria
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om o objetivo de tra-
‘ car um perfil do merca-

do de trabalho e dos
profissionais piracicabanos,
a Semtre (Secretaria Munici-
pal do Trabalho e Renda) rea-
liza, em parceria com a
Esalq/USP (Escola Superior
de Agricultura/Universidade
de Sao Paulo), a Unimep
(Universidade Metodista de
Piracicaba) e a Fumep (Fun-
dacdao Municipal de Ensino),
a Pesquisa do Trabalho e
Renda em Piracicaba: Desa-
fios e Oportunidades. O estu-
do, que € referéncia, teve ini-
cio em margo deste ano, mas
foi langada oficialmente na
tarde de ontem, durante cole-
tiva de imprensa que reuniu
representantes das institui-
¢oes de ensino, das entida-
des sindicais e das entidades
de classe patronal, que
apoiam a iniciativa. Também
participaram o prefeito Ga-
briel Ferrato (PSDB) e o res-
ponsdvel pela pasta, Sérgio
Fortuoso. O relatdrio final de-
ve ser entregue em novem-
bro.

De acordo com o prefeito
Ferrato, a economia da cida-
de se transformou ao longo
dos anos. Ela ndo é mais ba-
seada apenas no setor su-
croenergético. A construgao
do Parque Automotivo, por
exemplo, trouxe grande de-
manda nos setores indus-
trial, de comércio e de servi-
¢o. "Queremos melhorar a ca-
pacitacdo dos profissionais
do municipio e atender as ne-
cessidades de mercado”.

Hoje, o indice de evasao

“Queremos melhorar
a capacitacdo dos
profissionais do
municipio e atender
as necessidades de
mercado.”

Gabriel Ferrato
prefeito
sobre o estudo realizado pela

Semtre em parceria com
instituices de ensino

Pesquisa foi anunciada em reunido no Centro Civico ontem a tarde

nos cursos de curta duragao
oferecidos pela Semtre é de
25% - um a cada guatro tra-
balhadores que ingressam
nas aulas desistem antes do
término. "O que significa pre-
juizo para a pasta, ja que
quando um curso ¢ aberto, a
Secretaria paga por ele, inde-
pendente se o aluno termina

ou ndo. Por isso, queremos
entender quais as necessida-
des das empresas e as dificul-
dades de qualificacao dos tra-
balhadores", explica o secre-
tirio do Trabalho e Renda,
Sérgio Fortuoso. "0 que nos
motivou a realizar o estudo,
que serd um grande desalio
para a Semtre, foi o fato de
existir pessoas na busca de
emprego, também haver em-
presas com vagas abertas,
mas muitas vezes a contrata-
¢do é barrada na qualifica-
¢ao", acrescenta.

METODOLOGIA
A Unimep e a Fumep, em
parceria, vao realizar o levan-
tamento com empresas, tra-
balhadores, grupos e empre-
sas de Recursos Humanos e
nas faculdades. O estudo ¢
considerado quantitativo.
Cerca de 400 empresas de-
vem ser ouvidas, além de
2.500 trabalhadores.

Ja a Esalq fica responsavel

para drea de renda, com foco
no mercado informal e nos
MEIS (microempreendedo-
res individuais). Dades da Se-
mire apontam que, até on-
tem, Piracicaba tinha 20.697
MEls ativos e regulares, 262
ambulantes registrados e 235
informais que aguardam um
espaco para atuar. Cerca de
10% deste universo deve par-
ticipar da pesquisa.

"Nosso trabalho é mais qua-
litativo. Vamos tratar de for-
ma individual cada profissio-
nal e todas as entrevistas se-
rio gravadas. A ideia é reu-
nir um grupo dos entrevista-
dos, apds o fim do levanta-
mento, para que sejam ouvi-
dos de forma conjunta. No fi-
nal, os dados obtidos pelas
trés instituicdes formaram
um tnico relatério que indi-
card as expectativas do mer-
cado de trabalho", explica a
professora da Esalq, Heliani
Berlato dos Santos.

As universidades atuam de
forma voluntdria no projeto.
"Queremos alinhar as acoes
para os proximos anos visan-
do a maior assertividade.
Nossa ideia é identificar as
necessidades e expectativas
do mercado de trabalho, dos
trabalhadores e empresarios.
Além das atuagdes nos seto-
res da inddstria, comércio e
servico”, conta o secretdrio
Sérgio Fortuoso, que acres-
centa: "Vamos tragar o perfil
do novo trabalhador, moti-
vos da evasdo dos cursos de
qualificacao profissional, as
dificuldades para ingressar
no mercado, sem esquecer
dos desafios das pessoas
com deficiéncia e reabilita-
dos no mercado de traba-
lho".




