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m palestra ministrada na
Enoite de quinta-feira na

Esalq (Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz),
Odair Renosto, presidente da Ca-
terpillar do Brasil, falou com ex-
clusividade ao Jornal de Piraci-
caba, ocasido em que afirmou ser
um ‘otimista nato’ e disse acredi-
tar que a atual instabilidade eco-
ndmica nacional deverd ser su-
perada no inicio do proximo se-
mestre. A reunido integrou o SIM
(Simpdsio de Agronegécio e Ges-
tao), realizado pelo Pecege (Pro-
grama de Educagédo Continuada
em Economia e Gestdo de Em-
presas), da Esalq.

Ao JP, Renosto afirmou espe-
rar para o inicio de 2016 a recu-
peracgio econdmica que afasta-
r do pais o cendrio de recessdo.
“Para o setor de infraestrutura,
onde a Caterpillar estd inserida,
€ possivel aguardar o surgimen-
to de novos negdcios ji no come-
¢o do proximo ano. Vejo que o go-
verno estd interessado em ajustar
as contas e em voltar a ter cresci-
mento, permitindo que as pecas
voltem a se encaixar em breve,
trazendo como resultado niime-
ros que apontem para a retomada
da economia do pais’ disse.

Renosto afirmou que mesmo
durante a crise, a Caterpillar con-
tinua realizando investimentos,

Presidente da Caterpillar do Brasil falou sobre perspectivas

na busca da recuperagio do cres-
cimento. “Sou um otimista nato e
por isso nds continuamos inves-
tindo, temos que nos manter pre-
parados para o futuro, pensando
sempre a longo prazo e nunca sé
no dia de amanha?”

0 executivo falou sobre me-
didas que podem ser adotadas
pelas empresas para o enfrenta-
mento da atual instabilidade eco-
ndmica. “Muito mais do que dar
dicas aos empresdrios, prefiro di-
zer que para superar estes mo-
mentos é preciso seguir uma sé-
rie de acdes elaboradas ao longo
do tempo, inclusive antes dos ci-
clos de baixa’, disse.

Para o executivo, as dificul-
dades enfrentadas pelas grandes
corporacdes nos momentos de
instabilidade sdo ainda maiores
e mais dificeis que as vividas pe-
los pequenos ou microempresa-
rios. “A diferenca é que os gran-
des estdo mais preparados para
a reacio. Dessa forma, as corre-
¢Oes na rota que os grandes pre-

cisam implementar nem sem-
pre sdo as mesmas adotadas pe-
los pequenos. A diferenca é que o
preparo e a retaguarda dos gran-
des sdo mais amplos, se compa-
rados com aqueles de menor por-
te’; relatou Renosto.

Segundo o presidente, toda
crise gera liches que resultam
em experiéncias que auxilia-
rio no enfrentamento de futuras
instabilidades. “Quanto mais ve-
lha a empresa, maior a probabi-
lidade dela ter enfrentado mais
crises do que um negdcio tido
como mais ‘jovem! Assim, é pos-
sivel aprender com as dificulda-
des, evitando que uma nova cri-
se desestabilize tanto quanto o
que passa pela primeira vez por
aquele momento’, disse.

A atual crise é considerada
como o momento de maior difi-
culdade profissional enfrentada
pelo presidente da Caterpillar.
“Esta é uma crise como nun-
ca tivemos, afetando ndo ape-
nas o mercado interno como o

de exportacio, mas a licdo que
fica é como disse, é preciso es-
tar sempre preparado para o ci-
clo de baixa. Nao é porque exis-
tern momentos em que as ven-
das estdo boas que devemos ti-
rar 08 pés no chao. Devemos es-

tar preparados para as crises
que sabemos, sdo inevitdveis.
Nio existe empresa ou pais a
prova de crise, existem apenas
aqueles que superam mais ra-
pidamente e outros que sofrem
por mais tempo’, afirmou.
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