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Assunto: A USP no rumo do inferno

A USP no rumo do inferno

SAO PAULO - Nao é preciso plebis-
cito para saber que o Brasil sera me-
lhor quando mais gente tiver aces-
soa universidades de ponta, ou que
o predominio dos mais ricos nas boas
escolas reproduz a desigualdade.
Mas, ao ampliar as cotas em sua
selecao, a USP da respostas perigo-
sas a perguntas muito pouco feitas.
A primeira é qual a forma mais efi-
ciente de uma universidade piiblica
promover justica. A questio nao é
retorica, principalmente no caso da
USP, sustentada por um dos impos-
tos mais regressivos do pais, o ICMS.
Se naorigemda iniquidade estaa
falta de desenvolvimento econdmico
einstitucional —e ndo a selecao uni-
versitaria—, amelhor forma de cons-
truir bem-estar talvez seja amplificar
a producao de tecnologia, inovacao,
processos, reflexao, politica pablica
e profissionais de qualidade.
Trocar o balde sob a goteira deixa
o chao seco, mas o furo permanece.
Outraincognita é se é justo, de fa-
to, 0 novo modelo de selecio. Sabe-
mos quem vai perder sua vaga para

negros, indios e estudantes de escola
piiblica? E se forem desbotados po-
bres cuja familia se sacrificou anos
para pagar uma escola particular?

Premiar a origem sobre o desem-
penho, ainda que de forma parcial,
desvaloriza o empenho. Esta claroo
impacto dessa mensagem?

Mais um ponto: se a universidade
hoje ja ndo é capaz de facilitar o pro-
gresso dos menaos ricos com cursos
noturnos, moradia, livros e refeicoes
suficientes, como vai apoiar e forta-
lecer 0s novos ingressantes?

Por fim —ja que, entre tantas refor-
mas importantes, resolveu-se mexer
naselecao—: manter critérios do sé-
culo 19 (que nem sempre avaliam o
raciocinio, mas a meméria) é a for-
ma correta de aftrair os alunos com
maior potencial de melhorar o pais?

Nao ha diavida de que a USP tem
boas inten¢des. Mas o inferno, dizem,
esta cheio delas —e o uso populista
e inadequado de recursos escassos
@ uma das vias mais rapidas até 1a.
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