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LUIS FERNANDO GUEDES PINTO

MILITANTE POR

natureza

MOLDADO POR FORTES EXPERIENCIAS DE VIDA, AGRONOMO
USA A CERTIFICAGAO PARA GERMINAR FLORESTAS SUSTENTAVEIS

CRISTIANO CIPRIANO POMBO
ENVIADO ESPECIAL A RIO BRANCO (AC)

“Na verdade, posso dizer
(ue nao sou o cara que tem
mil ideias. Sou apenas aque-
le que tem capacidade para
enxergar algumas oportuni-
dades e fazé-las acontecer.”

O jeitosimples comose au-
todefine e o sotaque caipira
contrastam com a intensida-
de com que Luis Fernando
Guedes Pinto, 41, atua como
engenheiro agronomo, em-
preendedor, professor e pai.

Desde a infancia em Brasi-
lia, ele surpreende, seja pelo
altruismo, seja pelo proposi-
to com que realiza suas acoes.

Um retrato dessa fase, em
que brincou muito na rua, foi
areacao apos ter tomado ras-
teira por trds e batido o rosto
no chio, o que resultou em
dente quebrado, inflamacao
e até cirurgia. Em vez de ma-
goa e briga, o caso fez com
que fortalecesse a amizade
com quem o derrubou,

E foram eventos fortes co-
mo esse que moldaram o en-
genheiro agronomo, Dois de-

les ndo lhe saem da cabeca
devido a tensao experimen-
tada e ao risco a sua safide.
O primeiro esta ligado aos
atentados do 11 de Setembro.
Casado havia trés anos
com a engenheira agronoma
Simone e pai do recém-nas-
cido Eduardo, Luis estava
com a familia na Indonésia,
onde cursava pos-graduacao.
Eles moravam numa comuni-
dade mugulmana carente, o
que os deixou num turbilhdo
de hostilidades resultantes
da gueda das torres gémeas.
“Havia discriminacao por
vivermos entre muculmanos
e, por parecermos ocidentais,
hostilidades de simpatizan-
tes de muculmanos. Mas 1a
aprendi que pobreza nao ési-
nonimo de violéncia.”

PROFISSAO EM RISCO

Apos os eventos na Asia,
Luis viu ameacada até sua
profissdo. Isso porque, du-
rante trabalho social no Pon-
tal do Paranapanema (SP),
ele contraiu leishmaniose,
doenca cronica cutanea que
chega a afetar coracao erins.

“Quase morri. Ainda tenho
marcas no corpo.”

Mesmo assim, a experién-
cia no Pontal marcou Luis
mais pela chance de “ajudar
o proximo” do que pelorisco
de voltar a contrair outra
doenca em locais como a ma-
ta, a caatinga ou o cerrado.

A forma abnegada como
avalia cada situacido revela
muito do que absorveu dos
pais. Também engenheiro
agronomo, o pai o ensinou a
entender o “setor piblico™, o
“trabalhar para o coletiva”. A
mae, socidloga, incutiu nele
a paixdo pelo contato com a
natureza ao ver o por do sol.

Luis, aseu jeito, seguiu es-
sas influéncias. Como o pai,
formou-se na Esalg-USP (Es-
cola Superior de Agricultura
Luiz de Queiroz, da Universi-
dade de Sdo Paulo), onde foi
apelidado de Pakinha (refe-
rénciaaum grilo) e conheceu
Simone, mae de seus filhos.

Simone, alids, é a maior
testemunha das escolhas do
marido. “Sou suspeita para
falar, mas o Luis se destaca
por ser muito coerente.”

Guedes Pinto,
do Imaflora

INOVACAO

0 Imaflora participou da
criagdo do FSC (Conselho
de Manejo Florestal) e da
RAS (Rede de Aricultura
Sustentdvel). E a tnica ONG
que tem um fundo social
de apoio a certificagio

de pequenos agricultores

IMPACTO SOCIAL
Conduz certificacoes em

140 empreendimentos de

25 Estados do Brasil e da
Argentina, agregando 83 mil
trabalhadores, além de liderar
projetos comunitarios no Pard
e na Bahia, com 3.000
beneficidrios diretos

SUSTENTABILIDADE

Fundada em 1995, a ONG tem 110 colaboradores (55 celetistas)
e um orcamento anual (2012) de R$ 12,7 milhaes. /

conselho diretor ativo e fundes de

erva patrimonial e social

que totalizavam R$ 3 milhoes em fins de 2011




Tanta insisténcia em “tra-
balhar com anatureza e o so-
cial” o fez tomar decisoes que
o levaram ao Imaflora, insti-
tuto de certificacio de produ-
tos e de comunidades.

Primeiro, abriu mao da se-
guranca financeira ao recusar
cargo em multinacional na
qual fora aprovado em con-
curso acirrado. Depois, dei-
xou o funcionalismo publico
de Campinas (SP) por crer que
a maquina governamental o
afastava de sua missao.

Mas, no Imaflora, expos
seu potencial. Tanto que até
fez mudar o nome da ONG,
que era Imaflor e foi rebatiza-
da apos Luis desenvolver to-
do o caminho para a certifi-
cagao agricola que imple-
mentou no instituto.

Para isso, foi militante, se-
guiu cadeias de producéo,
educou desde fazendeiros até
comunidades inteiras, convi-
veu comindios e trabalhado-
Tes rurais, assimilou criticas,
usou terno pela primeira vez
e até sofreu ameacas.

Tudo para tornar a certifi-
cacao acessivel ao namero
maximo de pessoas —atinge
mais de 80 mil trabalhadores.

Entre seus feitos, Luis se or-
gulha de estar na rotina da
mulher e dos filhos, Eduardo,
12, e Alexandre, 9, de leva-los
para brincar nas ruas de Pi-
racicaba (SP), de exigir aten-
¢ao a horarios, além de sur-
far, tocar bateria e repassar
sua expertise como professor.

“Por querer levar sustenta-
bilidade a todo lugar que vou,
sei que remo contra a maré.
Mas o bom é que aprendi a
nao desistir nunca”, diz.

Cortede arvore ~

com Tianejo florestal
na Reserva EXtrativista
Chico Mendes, em
Xapuri (AC)
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imula melhorias ambientais, sociais e econdmicas.

proporciona condico ira os trabalhad

¢ promove o des al na comunidade proxima
a drea, a propriedade ou a empresa certificada milhdes de m* de madeira
foram movimentados

na Amazonia, mas apenas

DESMATAMENTO

0 Brasil ainda ¢ lider mund

ratamento, seguido
de Indonésia e Australia (F )

0)

Imaflora atua
como Robin Hood
de comunidades

DO ENVIADO ESPECIAL

A parte ser responsavel por
42% das florestas plantadas
no Brasil e atuar em 530 pro-
jetos, o Imaflora (Instituto de
Manejo e Certificacao Flores-
tal e Agricola) se diferencia
pelo jeito de atingir objetivos.

O instituto @ a primeira
ONG do pais a trabalhar com
o conceito de floresta certifi-
cada do FSC Internacional
(Forest Stewardship Council)
e o precursor de pardmetros
para certificar produtos, co-
mo o café, e comunidades,
como a Kayapo, da Terra In-
digena do Bai (PA).

Sua atuacdo se estrutura
em dois pilares. Um é a trans-
paréncia nas auditorias em
campo e no trabalho do con-
selho diretor, que ajuda a tra-
¢ar rumos do instituto.

0 outro esta na paixao, ao
agir como Robin Hood, tiran-
do de projetos onde ganha
mais para investir em comu-
nidades carentes, e ao liderar
acriacao de parcerias e orga-
nizacoes, como a Rede de
Agricultura Sustentavel.



