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EsaiQ Assunto: Caixeta é o novo diretor da ESALQ

Caixeta
@ 0 NOVO

diretor da
Esalg/USP

O reitor da USP designou o
professor José Vicente Caixeta
Filho o novo diretor da Escola
Superior de Agricultura Luiz
de Queiroz. PAGINA g



Caixeta, novo diretor

Esalqg: nova
direcao
Portaria do
reitor foi
publicada
no Diario
Oficial do
ultimo

dia 4 de
dezembro

@889 Apoés encabegar a lis-
ta triplice no 1° escrutinio,
no qual seria necessdrio ob-
ter metade dos votos mais
um do colégio eleitoral com-
posto por 158 eleitores, José
Vicente Caixeta Filho (48),
docente do Departamento
de Economia, Administragao
e Sociologia (LES), que du-
rante eleicao para composi-
¢ao da lista obteve 101 vo-
tos, foi designado pelo reitor
da Universidade de Sao Pau-
lo (USP), Jodao Grandino Ro-
das, o novo diretor da Escola
Superior de Agricultura Luiz
de Queiroz (Esalq/USP). A
portaria do reitor de 29 de
novembro de 2010 foi publi-
cada no Didrio Oficial de 4
de dezembro de 2010.

Caixeta é graduado em En-
genharia Civil pela Escola Po-
litécnica da Universidade de
Sao Paulo (USP) (1984), mes-
trado em Economics - Uni-
versity of /New England (Aus-
trdlia, 1989), doutorado em
Engenharia de Transportes
pela Escola Politécnica da
USP (1993) e pés-doutora-
mento na Christian-Albre-
chts Universitat zu Kiel (Ale-
manha, 1994). Atualmente é

osé Vicente Caixeta Filho € o novo diretor da Esalq

professor titular e chefe do
LES, coordenador do Grupo
de Pesquisa e Extensao em
Logistica  Agroindustrial
(LOG-Esalq). Sua drea de
atuacgao em termos de ensi-
no, pesquisa e extensao € vol-
tada para temas e instrumen-
tos analiticos relacionados a
Logistica Agroindustrial,
com destaque para os traba-
lhos focados nos seguintes
temas: transporte, armazena-
mento, pesquisa operacional
(programagcao linear e intei-
ra, particularmente).

Para o piracicabano Caixe-
ta, a preferéncia pelo seu no-
me demonstra que a Escola,
que hoje possui 22 tipos dis-
tintos de formagao profissio-
nal entre seus professores,
passa por uma transforma-
¢ao ao escolher um engenhei-
ro civil para assumir o cargo
de diretor. "Fico extrema-
mente feliz e honrado com a
oportunidade de poder ser-
vir a Esalq durante esses pré-
ximos quatro anos, sempre
que possivel contando com a
participagao efetiva dos cole-
gas docentes, servidores nao-
docentes, alunos de gradua-
¢ao e de pds-graduagao. Se-
rd, também, uma oportunida-
de importante para que a
Esalq tenha uma aproxima-
¢ao mais evidente com a so-
ciedade local e regional, com-
partilhando suas experién-
cias e feitos técnicos, assim
como confirmar o seu inte-
resse em ouvir e contribuir
com a solucao das diversas
demandas dos diferentes am-
bientes dessa sociedade", de-
clara o novo diretor que assu-
mird sua fun¢do em janeiro
de 2011.

OPLANO. Para melhoria da
gestao técnico-académica
Caixeta evidencia discussoes
periédicas sobre estruturas/
programas de disciplinas

Christiano Diehl Neto

(pés-graduagao e gradua-
¢ao); valorizagao para os cur-
sos de graduagao, incluindo
o apoio a projetos de criagao
de novos cursos, internacio-
nalizagao; planejamento e
acompanhamento da empre-
gabilidade dos alunos; conti-
nuidade do processo de revi-
sao de estruturas e/ou cria-
¢ao de programas de pés-gra-
duacgdo; maior interacdo téc-
nica entre os docentes da
Esalq: semindrios internos
para a apresentacao de dreas
de atuagao, semindrios exter-
nos (extensao).

Ja para a melhoria da ges-
tao administrativa, o novo di-
retor propde o aumento da
eficiéncia e da celeridade de
procedimentos, sempre pau-
tada por altos indices de pro-

dutividade. Nesse sentido,
entre outros itens, Caixeta
pretende trabalhar na promo-
¢ao de encontros "sociais"
periédicos com docentes e
funciondrios, para apresenta-
¢ao de novos colegas e despe-
dida daqueles que se aposen-
tam; elaboracao de "banco
de projetos" visando a imple-
mentagdo de iniciativas de
médio e longo prazo; imple-
mentacdo de espago de con-
vivéncia amplo e funcional
para os alunos (drea de ali-
mentagao, lazer, servigos e
outros); ampliagao do apoio
a prdticas esportivas na
Esalq; desenho e manuten-
¢ao de infraestrutura adequa-
da para os cursos noturnos;
apoio a realizacao das refor-
mas necessdrias na Casa do

Estudante  Universitdrio
(CEU) e na Vila Estudantil;
maior nimero de vagas nas
dreas de estacionamento
(apreciagao de projetos volta-
dos a criag@o de novos "bol-
soes" - internos e externos -
de estacionamento); levanta-
mento de projetos jd realiza-
dos e de oportunidades exis-
tentes de captagao de recur-
sos voltados a viabilizagao
de "Centro de Convengoes";
avaliagao da possibilidade/
oportunidade de implanta-
¢ao de transporte coletivo in-
terno ao Campus assim co-
mo da criagao de novas
dreas de alimentag@o dentro
do Campus; ampliagao de
frentes voltadas ao treina-
mento e a capacita¢ao de
funciondrios.






