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Assunto: Evento discute gestao de RH para o agronegdcio

CIee Segundo Silva, 'é indispensdvel a formagao dos profissionais de recursos humanos para um planejamento estratégico, para ndo ficarmos a mercé de experiéncias

Evento discute gestao de RH para o agr_onegécio

expansao do agronegocio
Ae a formagio de profissio-

nais capacitados para
atuar na area foram as prinei-
pais discussies do Seminario de
Gestao de Recursos Humanos pa-
ra o Agronegicio, organizado pe-
lo Ciee (Centro de Integragio
Empresa-Escola) de Piracicaba,
ontem, no Spazio di Fatte. Segun-
do a organizagio, aproximada-
mente 260 pessoas, entre profis-
sionais ¢ estudantes, acompa-
nharam o evento.

0 presidente do Conselho de
Administracio do Ciee, Ruy Mar-
ting Altenfelder Silva, destacou
na abertura do evento a impor-
tancia da formagao para o agro-
negicio, “Temos uma insuficien-
cia que reside na falta de uma es-
trutura educacional adequada,
onde a priovidade é dada as uni-
versidades e o ensino médio e téc-
nico ficam na extremidade”, afir-
mou. Silva destacou também que
o agronegocio tem boa represen-
tatividade no PIB (Produto Inter-
no Publico). “Em 2008, 26% do
PIB, ou seja, R$ 711 bilhdes foram
gerados pelo agronegicio. Por is-
so @ indispensavel a formagao
dos profissionais de recursos hu-

mManos para um B3

tratégico, para ndo ficarmos a
merce de experiencias”.

0 vice-presidente de tecnolo-
gia e desenvolvimento da Dedini,
José Luiz Olivério, abordou os
avangos tecnologicos das em-
presas e destacou o crescimento
do setor sucroalcoleiro, com os
projetos de biorrefinarias de ca-
na. “As exigéncias mudaram e
vao continwar nos proximos
anos. Hoje as empresas buscam
sustentabilidade e a visao de
quem fornece os equipamentos &
uma nova maneira de focar a ca-
na-te-agiicar, além do caldo, pa-
ra a producgio de agliear e bioe-
tanol”, explica.

Ele avalia o mercado como
promissor e as empresas inves-
tem em mao-de-obra que p

diseutido pelo diretor da Suppra
Consultoria e Comunicacio, Ma-
rio Ibide. “E preciso avaliar e sa-
ber as competéncias das empre-
sas e pessoas. 80 vamos saber se
evoluimos se tivermos um hom
sistema de avaliagio de pessoal.
A questio da visao estratégica
precisa estar a todo momento nas
empresas e nos profissionais de
recursos humanos, afirma.

O presidente executivo do
Ciee Luiz Gonzaga Bertelli disse
que & preciso uma formagao de ta-
lentos para trabalhar tanto no
agronegocio. “Esse investimento
na formacio de RH é necessario
para ter profissionais talentosos e
capacitados para administrar em-
presas. E necessdrio também re-

esse perfil, “0Os profissionais
acompanham as evoluges e pre-
cisam se qualificar, Essa gestao
também precisa vir da empresa.
O conceito precisa ser continuo e
faz parte do nosso (Dedini). E
uma drea que vai gerar muitos
EMPregos e se pararmos aqui nio
Vamos cumprir com a nossa mis-
sdo de desenvalver tecnologias
sustentaveis”, diz.

A gestao estratégica de recur-
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I nas empresas foi

pensara A0 QUE 08 CUT'S0S
A necessidades do mercados. Hoje
faltam jovens com capacitagao
paradirigirempresas”, explica.

Durante o evento, o presiden-
te do Conselho de Administragao
das Industrias Dedini, Guiliano
Dedini, foi homenageado com o
troféu Integragio pelo Ciee, Tam-
bém foi feita uma homenagem ‘in
memorian’ & Dovilio Ometto, ex-
presidente do Conselho de Admi-
nistragio das Industrias Dedini.
(Flivia Margues)
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Aproximadamente 260 pessons, entve profissionais e estudantes, aconpanharvan o evento




