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Plano ¢ aprovado

Conselho Universitario vota a favor de programa na tentativa de equilibrar financas da USP

JULIANA FRANCO
Da Gazeta de Piracicaba

juliana franc

oltado a servidores técni-
VCo-administra(ivus da
USP (Universidade de

Sao Paulo), o Programa de In-
centivo a Demissao Voluntd-
ria (PIDV) foi aprovado na til-
lima terga-feira, 2, pelo Con-
selho Universitdrio. A inicia-
tiva, que prevé um conjunto
de incentivos financeiros aos
funciondrios que aderirem
ao programa, se estende a to-
dos os campus da institui¢ao
de ensino - o que inclui a
Esalq (Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz).
De acordo com informa-
¢oes da assessoria de impren-
sa da Esalg, no campus sao
546 funciondrios, mas so-
mente em outubro serd pos-
sivel ter uma estimativa de
quantos se encaixam no PI-
DV. Segundo nota do depar-
tamento, isto ocorre porque
“uma comissdo eleita na ter-
¢a-feira pelo Conselho Uni-
versitario da USP estard en-
volvida, nos proximos dois
meses, em discussoes técni-
cas com relacdo a operacio-
nalizacao do PIDV, incluin-
do a elaboracgao de critérios,
manuais, apresentagoes, con-
cessao de beneficios (plano
de satde, por exemplo) por
tempo determinado pds-de-
missao voluntdria, o meca-
nismo inicial de reposicao
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de vagas, que ocorrerd por
meio do USP Oportunida-
des.”

PIDV

Entre os incentivos a quem
aderir a iniciativa voluntaria-
mente estd a indenizacgao
equivalente a um saldrio por
ano trabalhado, até o limite
de 20 saldrios, podendo atin-
gir o valor mdximo de RS 400
mil para cada funciondrio,
parcela equivalente a 40%
do saldo do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo (FG-
TS).

“Esse ¢ um processo de ges-
tao moderna, usado ampla-
mente em todos os setores
privados e publicos, de rea-
dequacdo e reorganizacido ad-
ministrativa e de pessoal”,
afirma o reitor Marco Anto-
nio Zago.

O ptiblico-alvo do progra-
ma sao servidores entre 55 e
67 anos, com 20 anos ou
mais de trabalho na USP,
que jd estao aposentados pe-
lo INSS (Instituto Nacional
de Seguro Social) ou com
condigoes de aposentadoria.
Segundo o reitor, atualmen-

Dol Radrigues

De acordo com informacdes da assessoria de imprensa da Esalq, no campus sdo 546 funcionarios

te hd na universidade cerca
de 1.700 servidores celetistas
nessa condigdo.

Serao investidos RS 400 mi-
lhées no programa, valor
aprovado pela Comissdao de
Patrimonio e Or¢camento do
Conselho Universitario. Esti-
ma-se que, em 20 meses, o
investimento deverd ser recu-
perado. Prevé-se, ainda, a re
ducao da ordem de 6,5% a
7,5% nos gastos com a folha
de pagamento, possibilitan-
do a consequente redugao
do déficit e a aceleracao da
recuperacao financeira da

NUMERO

546

Funcionarios

Atuam na Esalq, segundo
informacdes da assessoria de
imprensa do campus de Piracicaba

USP a partir de 2016. As ins-
crigoes dos candidatos ao PI-
DV serao feitas até o final
deste ano e os desligamen-
tos ocorrerao entre janeiro e
marco de 2015.

REAJUSTE

Ontem, o Cruesp (Conselho de
Reitores da USP, da Unicamp
e da Unesp), apos processo de
negocia¢do com o Férum das
Seis, apresentou a proposta de
reajuste de 5,2% para docen-
tes e servidores técnico-admi-
nistrativos das Universidades
Estaduais Paulistas a ser conce-
dido em duas parcelas: uma
de 2,57% na folha de setem-
bro, a ser paga em outubro; e
a outra, do mesmo percentual,
na folha de dezembro, a ser pa-
ga em janeiro de 2015, totali-
zando os 5,2% acima defini-
dos. O reajuste, assim como a
paralisacao dos servidores, se-
rd avaliado pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho. (com in-
formacoes da Agéncia Esta-
do)




