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Assunto: Vinte anos de ESALQ Jr.

Vinte anos de Esalq Jr.

Divulgagio

Estudantes
profissionais
Primeira
empresa Junior
em qualidade
da USP
comemora
duas décadas
em evento que
acontece hoje

ADRIANA FEREZIM
Da Gazeta de Piracicaba

adriana.f icaba.com.br

#998® Com mais de 300 alu-
nos membros e mais de 200
projetos realizados, a Esalq
Junior Consultoria chega
aos 20 anos e vai consolidar
a implantacao do ISO 9001,
iniciado hd um ano. Com a
missao de ser uma oportu-
nidade de conhecimento
do mercado de trabalho pa-
ra alunos dos cursos de gra-
duacgdo, a Empresa Junior
da Escola Superior de Agri-
cultura Luiz de Queiroz
(Esalq/USP) é a primeira
em qualidade da Universi-
dade de Sdo Paulo e estd en-
tre as 40 maiores do pafs.

O evento pela comemora-
¢ao das duas décadas de
atuacgd@o e da posse da nova
gestao da empresa serd rea-
lizado hoje, no anfiteatro
do Pavilhao da Engenharia,
a partir das 19 horas. Na so-
lenidade estardo presentes
profissionais que foram ex-
membros da empresa.
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Rodrigo Muradds e Bruno Madureira estardo a ;i'w;nte

Os estudantes de engenha-
ria agronémica, Bruno Mon-
doni Madureira, 23, serd o
novo presidente e Rodrigo
de Azevedo Souza Muradas,
22, o vice. “Queremos con-
solidar o I1SO para otimizar
as ferramentas que jd sao
usadas e ampliar nossa
atuagdo. Queremos execu-
tar mais projetos e ter trei-
namentos de mais qualida-
de. Também € nosso objeti-
vo expandir a Feira de Car-
reiras. As empresas podem
mostrar aos alunos o profis-
sional que elas necessi-
tam”, informaram.

Os alunos trabalham com
o objetivo de ganhar expe-
riéncia profissional. Eles
nao recebem um saldrio. Os

recursos obtidos com os
projetos realizados sdo con-
vertidos em cursos e treina-
mentos para qualificacao
dos membros. “Cada gestao
tem 25 membros e o inte-
grante pode permanecer na
Esalq Jr. durante todo o pe-
riodo do curso de gradua-
¢ao. Em agosto haverd sele-
¢ao para novos participan-
tes”, disse Madureira.

O trabalho dos membros é
dar consultoria principal-
mente a pequenos produto-
res. “Sao casos de peque-
nas empresas que nao tém
condic¢des de pagar o custo
de uma empresa profissio-
nal e fazemos um trabalho
com qualidade, supervisio-
nado pelos professores”, ex-

a va dlretorla da ilsalq Ir

plicou Madureira.

A empresa é dividida em
dreas que sao ocupadas por
grupos de alunos. Sao elas:
Recursos Humanos, Marke-
ting, Juridico/Financeiro,
Técnica e Qualidade. A
Esalq Jr. permaneceu no
prédio central por 14 anos.
Ha4 seis estd sediada no pré-
dio da Ouvidoria da Esalq,
ao lado da Guarda Universi-
taria. Eles desenvolvem pro-
jetos de consultoria nos se-
tores de Producao animal,
Produgao Vegetal, Técnica
de Alimentos, Avaliagao
Econdémica, Recursos Flo-
restais e Adequagao Am-
biental.

@EVOLUCAO. A participagio

300

alunos da Esalq ja passaram
pela empresa Jr. em 20 anos

na empresa mudou. “Tive
mais conhecimento da drea
administrativa depois que
ingressei na Esalq Jr. Sem-
pre gostei dessa drea de ges-
tdo e lideranga de pessoas”,
afirmou Madureira que era
responsdvel pelo contato
com o cliente e projetos.

Para Muradds, que era res-
ponsdavel pelo departamen-
to financeiro da empresa,
muita coisa mudou. “A co-
municagdo com as pessoas,
o jeito de tratd-las, a forma
de delegar atividades e de
saber receber ordens. A
Esalq Jr. é importante para
o desenvolvimento dos estu-
dantes e para intermediar a
ligagao da faculdade com o
mercado”.

Eles levardo para suas car-
reiras também a experién-
cia de trabalhar em equipe
e buscar resultados. “Apren-
demos a importancia da
unido e da paixdo pelo que
fazemos e como usar a cria-
tividade para superar as di-
ficuldades que surgem de
ultima hora”, disseram.

ANOTE

Esalq Junior

@=ap20 anos e posse da nova
gestao. Hoje, as 19 horas, no
Anfiteatro da Engenharia da
Esalq. Informacoes:
3429-4399-




