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USP ESALQ — ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Veiculo: Produtor Rurual

Assunto: Novos desafios do produtor rural

Cabecas
pensantes

Planejamento estratégico,
analise de problemas e
tomadas de decisoes,
habilidades de negociacoes
e estratégias de
comunicagao: 0s novos
desafios do produtor rural

SanDRA PiNHEIRO AMORIM

Associagio dos Produtores de
ASoja do Estado de Mato Grosso

(Aprosoja/MT) iniciou uma sé-
rie de reunides com o objetivo de des-
pertar no produtor rural qualidades
de uma lideranga que olhe para o fu-
turo e que tome decistes embasadas
politicamente e tecnicamente. Trata-se
da Academia de Lideranga do Agro-
negdcio, programa liderado pela Apro-
soja/MT, em parceria com as Univer-

sidades de Illinois, de Michigan, Fun-
dagdo Getilio Vargas e Esalg/USP que
visa formar novos lideres para o setor
do agronegécio com foco no mercado
estadual, nacional e mundial.

O treinamento, que neste primeiro
ano foi direcionado para as liderangas
associadas a Aprosoja/MT, contou com
mais de 150 inscrigoes para as 80 va-
gas disponiveis, divididas em duas
turmas (A e B). “Tivemos uma grande
participagio da diretoria e dos delega-
dos e de vérias pessoas de outras insti-
tuigdes. A solugao encontrada foi ofe-
recer algumas vagas para as instituigdes
parceiras e priorizar as liderangas as-
sociadas & Aprosoja”, explica o repre-
sentante da Aprosoja/MT junto a Aca-
demia, Jodo Martinez, da Esalg/ USP
Ele lembra que cursos como este no
exterior custam em torno de US$ 30
mil por pessoa, e neste ano serd total-
mente custeado pela Aprosoja/MT.

Os encontros para cada turma es-
tdo sendo realizados mensalments, to-

talizando seis modulos
até dezembro de 2008.
“A idéia é que a Acade-
mia de Lideranga seja
um programa continuo,
com encontros focados
nas verdadeiras neces-
sidades do produtor
rural mato-grossense”,
sinaliza o presidente da
Aprosoja/MT, Glauber
Silveira da Silva.

FERRAMENTAS - Em ju-
nho os participantes da
Academia de Lideranga
do Agronegécio partici-
param do primeiro en-
contro. A discussio gi-
rou em torno dos instrumentos e fer-
ramentas de auto-anélise e disponibi-
lizou informagdes sobre como os lide-
res devem atuar para melhorar seu de-
sempenho profissional dando e rece-
bendo feedback e obtendo o mdximo
empenho dos seus liderados.

“0 encontro foi muito produtivo.
Contamos com a presenga da maior
parte dos inscritos que participou
com trocas de experiéncias, exposi-
¢do de casos reais e buscando solu-
Gdo para os problemas que estio acon-
tecendo nas fazendas de Mato Gros-
so. Com a avaliagido dos participan-
tes pudemos perceber que apesar de
alta, conseguimos atender as expec-
tativas”, avalia o diretor executivo da
Aprosoja/MT, Marcelo Duarte.

As proximas discussoes vdo abor-
dar temas sobre planejamento estraté-
gico, andlise de problemas e tomadas
de decisoes, habilidades de negocia-
¢bes e estratégias de comunicacgéo.

“Estamos vivendo numa nova era,
que determina a formacdo de novos
lideres. Ela também exige o cresci-
mento da oferta de alimentos com
preservagao ambiental. E um dos ob-
jetivos da Academia é mostrar que é
possivel produzir de maneira susten-
tavel. Visamos a formacio de pesso-
as que serao liderss porque a globali-
Zagdo néo se restringe ao comércio de
produtos, mas passa pelo campo das
idéias”, pontua Glauber Silveira. @



